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অিভেযাগ �িতকার 2ব3াপনা িবষেয় 67কেহা9ারগেণর সম:েয় ২০২৩-২৪ অথ �বছেরর  ১ম অবিহতকরণ সভার কায �িববরণী

সভাপিত ড. মাহCদা আDার
িনব �াহী 6�িসেডE

সভার তািরখ
সভার সময়
3ান
উপি3িত

১৫ অেHাবর ২০২৩, রিববার
...
সেIলন কJ, িবআইিসএম।
সংLD

বাংলােদশ ইনি7!উট অব ক$ািপটাল মােক�ট (িবআইিসএম) এর ‘মা7ার অব অ$াNাইড িফPা  এQ ক$ািপটাল মােক�ট
(এমএএফিসএম)’ 6�াSােমর িবিভT িবষয় িনেয় 6�াSােমর সকল 2ােচর িশJাথVেদর অংশSহেণ আেয়ািজত অিভেযাগ �িতকার
2ব3াপনা সংWাX 67কেহা9ার সভা গত ১৫ অেHাবর ২০২৩ তািরখ, রিববার, সY$া ৬.০০ ঘ!কায় ই !!উেটর সেIলন কেJ
অ\ি�ত হেয়েছ। উD সভায় ড. মাহCদা আDার, িনব �াহী 6�িসেডE সভাপিত] কেরন। িশJাথVেদর পJ হেত উD 6�াSাম
আেয়াজেনর জP িবআইিসএম ক^�পJেক ধPবাদ জানােনা হয়। সভাপিত মেহাদয় উপি3ত সকলেক `াগত জািনেয় সভার কায �Wম
ab কেরন।
 
সভায় িনেcাD িবষয় আেলাচনা এবং উD আেলাচনার 6�িJেত মতামত /িসeাX fহীত হয়ঃ
 

Wিমক
নং

আেলািচত িবষয় মতামত/িসeাX

০১

এমএএফিসএম 6�াSাম সামার ২০২৩ এর
‘এমএএফ ৫০২: ইেকােনািমi ফর ইনেভ7েমE
িডিসশনস’ ও ‘এমএএফ ৬৫৪: এিkিরকাল
6মথডস ইন িফPা ’ 6কােস �র 6কাস � আউট লাইন
�দান, অিতিরD lাস 6নয়ার 2ব3া Sহণ করা যায়
িক না-এ িবষেয় িশJাথVেদর পJ 6থেক �mাব
উপ3াপন করা হয়। উেno, জনাব
সাফােয়pqামান খান, সহকারী অrাপক,
িবআইিসএম ৪-৫! lাস Sহণ কেরন িকs
এেটেQে  ১১-১২! lােসর `াJর িনেয়েছন।

জনাব সাফােয়pqামান খান, সহকারী অrাপক, িবআইিসএম
Ibn Haldun University, Türkiye  6ত  MA in
History (Economic History) িবষেয় অrয়েনর জP
বিহ:বাংলােদশ �!েত যাওয়ার ফেল সহকারী অrাপক জনাব
ফয়সাল আহেমদ খান 6কাস � p’!র অবিশ� কায �Wম সkT
করার দািয়] Sহণ করায় িবষয়!র �ত সমাধান হেব। দািয়ে]র
িবষয়! 6না!েশর মাrেম অবগত করা হেব। জনাব
সাফােয়pqামান খান, সহকারী অrাপক, িবআইিসএম ক^�ক
fহীত lােসর সংoায় `�তা থাকেল তা জনাব ফয়সাল আহেমদ
খান, সহকারী অrাপক, িবআইিসএম ক^�ক �রণ করা হেব বেল
জনানােনা হয়।
 



০২

6য সকল িশJাথV ঢাকা িব�িব�ালেয় মাইেSশন
সা! �িফেকট জমা িদেয় 6রিজে�শন ফরম �রণ
কেরেছন তারা 6রিজে�শন কাড � কখন 6পেত
পােরন।
 

িশJাথVেদর 6রিজে�শন কাড � িবষেয় ইেতা�েব �ও ঢাকা
িব�িব�ালেয় 6যাগােযাগ করা হেয়েছ। �নরায় 6যাগােযাগ কের
কাড � সংSেহর 2াপাের 2ব3া Sহণ করা হেব।
 

০৩

একই 6লেভেল একজন িশJক p ’! 6কােস �র lাস
Sহণ না করা, 6কননা তখন একজন িশJেকর
িনকট �ায় ৬০% কের ১২০% মােক�র Jমতা
গি�ত থােক।

১২০% এর 2াপার! অ�লক। একজন িশJক এক! 6কােস �
সেব �া� ৬০% মাক� �েরা 6সিম7ার �েড় িবিভT ধরেণর
��ায়ন (িমড-টাস �, lােস অংশSহণ,টাম � 6পপার) কের িদেয়
থােকন। কখেনা অিনবায � কারেণ একই িশJকেক p ’! 6কাস �
6দয়া হয় তেব ইনি7!উট কখেনা িশJার মােনর সােথ আেপাষ
কের না। ভিব�েত একই 6লেভেল না িদেয় িভT িভT 6লেভেল
6দয়ার িবষয়! িবেবচনা করা 6যেত পাের।

০৪

িশJাথVেদর জP 6কােস �র টাম �-6পপারসহ অPাP
িবষয়�েলােত 6কাস � !চােরর গাইড
লাইন/আউটলাইন �দান

সংি�� িশJকেদর অবগত করা হেব 6যন তারা টাম �-6পপারসহ
অPাP িবষয়�েলার জP �িনিদ �� গাইড লাইন/আউটলাইন
�দান কেরন।
 

০৫

6কােনা 6কােনা 6কাস � 6যমন: ই�$ই! ভ$া�েয়শন
এর 6কাস � কনেটE অেনক 6বিশ। 6যসকল িশJাথV
অিধকাংশ �েফশেনর সােথ জিড়ত তােদর
সারািদন চা�রী করার পর lাস ও বািড়র কাজ
করা ক�সাr হেয় পেড়।

�েফশেনর পাশাপািশ পড়ােলখা চািলেয় যাওয়া আসেলই
ক�সাr। তেব এ িবষেয় পরবতVেত আেলাচনা করা হেব।

০৬

6কােনা 6কােনা 6কােস � 6কাস � !চার Cেখ Cেখ �াথ
বেল 6দন যা িশJাথVেদর �ঝেত ক�সাr হয়,
6যমন এমএএফ ৬৫১ 6কােস �র ড. নািছর উি�ন,
সহেযাগী অrাপক, িবআইিসএম Cেখ Cেখ �াথ
বেল 6দন।

যিদ 6কােনা 6কােস � এমন হয় তাহেল 6বােড � অংক কিরেয় 6দয়ার
জP বেল 6দয়া হেব। আর 6কাস � !চারেদর !উেটািরয়াল এবং
কাউে িলং করার জP �নরায় জানােনা হেব।

০৭

িবলে� িফ জমাদােন জিরমানা �দােনর িবষয়!
�নঃিবেবচনা করার জP িশJাথVগণ অ\েরাধ
কেরন।

এমএএফিসএম 6�াSােম খরচ �ায় ২ .৪৫ লJ টাকা িনধ �ারণ করা
হেয়িছল। পরবতVেত িশJাথVেদর খরচ বহন করা এবং অPাP
পািরপাি�ক িবষয় িবেবচনায় িনেয় 6কাস � িফ’6ত ৫০% ছাড়
6দয়া হয়। তারপরও বেকয়া রেয়ই যাে� এবং অেনকবার তাগাদা
6দবার পরও বেকয়া �দােন 6কান আSহ না থাকায় জিরমানার
6না!স! জাির করা হয়। 6না!স! বলবৎ থাকেব তেব বেকয়া
িফ আদােয় ১ম 2ােচর Pায় িফ �দােন ২/৩! ভােগ পিরেশাধ
করার িবষয়! িবেবচনা করার 2াপাের িসeাX Sহণ কের
জানােনা হেব। এরপরও কােরা সম¡া থাকেল �িত�ান �ধান
বরাবর আেবদন করেব।

০৮

“অPাP �িত�ােনর মত 6যমন: আইিসএমএিব,
আইিসএসিব ইত$ািদ �িত�ােন 6কাস � ওেয়ভার
পাওয়া যায়। িবআইিসএম এ 6কাস � ওেয়ভােরর
িবষয়! ভাবা হেব িকনা?

6কাস � ওেয়ভােরর িবষয়! িনেয় �িত�ান ভাবেছ তেব এ 2াপাের
6কােনা িসeাX এ �¥েত� �দান করা যাে� না।

০৯

উপি3ত িশJাথVগণ িবআইিসএম এর §ািQং
বাড়ােনা এবং একইসােথ িশJাথVেদর জP
¨লারশীপ চা�র �mাব কেরন।

িবআইিসএম তার §ািQং বা পিরিচিত বাড়ােনার জP 6চ�া
করেছ। িবিভT ইনি7!উট এর সােথ সমেঝাতা ©ারক `াJর
করেছ এবং সরকারী-6বসরকারী িব�িব�ালয়স�েহ িনয়িমত
6�াSাম আেয়াজন করেছ। সেব �াপির ¨লারশীপ �দােনর
িবষয়!েত আিথ �ক সংে�ষ থাকা এবং অথ �ায়েনর িবষয়! রেয়েছ
িবধায় এ! বাmবায়ন সময়সােপJ।



১০

এমএএফিসএম S$া�েয়টেদর জP মােক�ট
িরেলেটড জব অফার বা জব পাওয়ার 6কােনা
2ব3া করা হেব িক না?
 

িবআইিসএম অিতশীªই জব 6ফয়ার আেয়াজন করার 2ব3া Sহণ
করেব।

 
 
এছাড়াও, সকল িশJকেদর পড়ােনার ধরণ ভােলা, িশJকগণ «বই আXিরক, যখন কনসাে¬শেনর জP সময় চাওয়া হয় তখনই
িশJকগণ 2mতার মােঝও সময় �দান কেরন যা «বই ভােলা ও আXিরকতার পিরচয় বহন কেরন বেল উপি3ত িশJাথVগন উেnখ
কেরন।

সভায় আর 6কান আেলাচ$ িবষয় না থাকায় সভাপিত মেহাদয় সকলেক ধPবাদ জািনেয় সভার কায �Wম 6শষ কেরন।  

১৬-১১-২০২৩
ড. মাহCদা আDার
িনব �াহী 6�িসেডE

৯৫১৫৭৭১-২ (6ফান)

৯৫১৫৭৭৩-৪ (ফ$াi)
ep@bicm.ac.bd

ন�র: ৫৩.২২.০০০০.১০৩.৯৯.০০২.২৩.৬১৯
তািরখ: 

১ অSহায়ণ ১৪৩০ ব¯া°
১৬ নেভ�র ২০২৩ ি±7া°

১। সহেযাগী অrাপক, অ\ষদ িবভাগ, বাংলােদশ ই !!উট অব ক$ািপটাল মােক�ট (িবআইিসএম);
২। সহকারী অrাপক, অ\ষদ িবভাগ, বাংলােদশ ই !!উট অব ক$ািপটাল মােক�ট (িবআইিসএম);
৩। 6ড�! 6রিজ�ার, 6রিজ�ার িবভাগ, বাংলােদশ ই !!উট অব ক$ািপটাল মােক�ট (িবআইিসএম);
৪। সহকারী অrাপক, অ\ষদ িবভাগ, বাংলােদশ ই !!উট অব ক$ািপটাল মােক�ট (িবআইিসএম);
৫। সহকারী অrাপক, অ\ষদ িবভাগ, বাংলােদশ ই !!উট অব ক$ািপটাল মােক�ট (িবআইিসএম);
৬। সহকারী পিরচালক, �শাসন িবভাগ, বাংলােদশ ই !!উট অব ক$ািপটাল মােক�ট (িবআইিসএম) এবং
৭। এমএএফিসএম ১ম - ৫ম 2াচ, বাংলােদশ ই !!উট অব ক$ািপটাল মােক�ট (িবআইিসএম)।

িবতরণ  (6জ$�তার Wমা\সাের নয়) :

১৬-১১-২০২৩
মিজ�র রহমান

সহকারী পিরচালক
সকল সংLিDস�হ:

(১) অিভেযাগ �িতকার 2ব3াপনা সংWাX 1ম 67কেহা9ার সভার 6না!শ
(২) অিভেযাগ �িতকার 2ব3াপনা 67কেহা9ার সভার হািজরা 15.10.2023


