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সভাপিত ড. মাহ দা আ ার
িনবাহী িসেড

সভার তািরখ
সভার সময়

ান
উপি িত

১৫ অে াবর ২০২৩, রিববার
...
সে লন ক , িবআইিসএম।
সং

বাংলােদশ ইনি উট অব ক ািপটাল মােকট (িবআইিসএম) এর ‘মা ার অব অ া াইড িফ া  এ  ক ািপটাল মােকট
(এমএএফিসএম)’ া ােমর িবিভ  িবষয় িনেয় া ােমর সকল ােচর িশ াথ েদর অংশ হেণ আেয়ািজত অিভেযাগ িতকার

ব াপনা সং া  কেহা ার সভা গত ১৫ অে াবর ২০২৩ তািরখ, রিববার, স া ৬.০০ ঘ কায় ই উেটর সে লন কে
অ ি ত হেয়েছ। উ  সভায় ড. মাহ দা আ ার, িনবাহী িসেড  সভাপিত  কেরন। িশ াথ েদর প  হেত উ  া াম
আেয়াজেনর জ  িবআইিসএম ক প েক ধ বাদ জানােনা হয়। সভাপিত মেহাদয় উপি ত সকলেক াগত জািনেয় সভার কায ম

 কেরন।
 
সভায় িনে া  িবষয় আেলাচনা এবং উ  আেলাচনার ি েত মতামত /িস া  হীত হয়ঃ
 

িমক
নং

আেলািচত িবষয় মতামত/িস া

০১

এমএএফিসএম া াম সামার ২০২৩ এর
‘এমএএফ ৫০২: ইেকােনািম  ফর ইনেভ েম
িডিসশনস’ ও ‘এমএএফ ৬৫৪: এি িরকাল
মথডস ইন িফ া ’ কােসর কাস আউট লাইন
দান, অিতির  াস নয়ার ব া হণ করা যায়

িক না-এ িবষেয় িশ াথ েদর প  থেক াব
উপ াপন করা হয়। উে , জনাব
সাফােয় ামান খান, সহকারী অ াপক,
িবআইিসএম ৪-৫  াস হণ কেরন িক
এেটে ে  ১১-১২  ােসর া র িনেয়েছন।

জনাব সাফােয় ামান খান, সহকারী অ াপক, িবআইিসএম
Ibn Haldun University, Türkiye  ত  MA in
History (Economic History) িবষেয় অ য়েনর জ
বিহ:বাংলােদশ েত যাওয়ার ফেল সহকারী অ াপক জনাব
ফয়সাল আহেমদ খান কাস ’ র অবিশ  কায ম স
করার দািয়  হণ করায় িবষয় র ত সমাধান হেব। দািয়ে র
িবষয়  না েশর মা েম অবগত করা হেব। জনাব
সাফােয় ামান খান, সহকারী অ াপক, িবআইিসএম ক ক
হীত ােসর সং ায় তা থাকেল তা জনাব ফয়সাল আহেমদ

খান, সহকারী অ াপক, িবআইিসএম ক ক রণ করা হেব বেল
জনানােনা হয়।
 



০২

য সকল িশ াথ  ঢাকা িব িব ালেয় মাইে শন
সা িফেকট জমা িদেয় রিজে শন ফরম রণ
কেরেছন তারা রিজে শন কাড কখন পেত
পােরন।
 

িশ াথ েদর রিজে শন কাড িবষেয় ইেতা েবও ঢাকা
িব িব ালেয় যাগােযাগ করা হেয়েছ। নরায় যাগােযাগ কের
কাড সং েহর াপাের ব া হণ করা হেব।
 

০৩

একই লেভেল একজন িশ ক ’  কােসর াস
হণ না করা, কননা তখন একজন িশ েকর

িনকট ায় ৬০% কের ১২০% মােকর মতা
গি ত থােক।

১২০% এর াপার  অ লক। একজন িশ ক এক  কােস
সেবা  ৬০% মাক েরা সিম ার েড় িবিভ  ধরেণর

ায়ন (িমড-টাস, ােস অংশ হণ,টাম পপার) কের িদেয়
থােকন। কখেনা অিনবায কারেণ একই িশ কেক ’  কাস
দয়া হয় তেব ইনি উট কখেনা িশ ার মােনর সােথ আেপাষ

কের না। ভিব েত একই লেভেল না িদেয় িভ  িভ  লেভেল
দয়ার িবষয়  িবেবচনা করা যেত পাের।

০৪

িশ াথ েদর জ  কােসর টাম- পপারসহ অ া
িবষয় েলােত কাস চােরর গাইড
লাইন/আউটলাইন দান

সংি  িশ কেদর অবগত করা হেব যন তারা টাম- পপারসহ
অ া  িবষয় েলার জ  িনিদ  গাইড লাইন/আউটলাইন

দান কেরন।
 

০৫

কােনা কােনা কাস যমন: ই ই  ভ া েয়শন
এর কাস কনেট  অেনক বিশ। যসকল িশ াথ
অিধকাংশ েফশেনর সােথ জিড়ত তােদর
সারািদন চা রী করার পর াস ও বািড়র কাজ
করা ক সা  হেয় পেড়।

েফশেনর পাশাপািশ পড়ােলখা চািলেয় যাওয়া আসেলই
ক সা । তেব এ িবষেয় পরবত েত আেলাচনা করা হেব।

০৬

কােনা কােনা কােস কাস চার েখ েখ াথ
বেল দন যা িশ াথ েদর ঝেত ক সা  হয়,
যমন এমএএফ ৬৫১ কােসর ড. নািছর উি ন,

সহেযাগী অ াপক, িবআইিসএম েখ েখ াথ
বেল দন।

যিদ কােনা কােস এমন হয় তাহেল বােড অংক কিরেয় দয়ার
জ  বেল দয়া হেব। আর কাস চারেদর উেটািরয়াল এবং
কাউে িলং করার জ  নরায় জানােনা হেব।

০৭

িবলে  িফ জমাদােন জিরমানা দােনর িবষয়
নঃিবেবচনা করার জ  িশ াথ গণ অ েরাধ

কেরন।

এমএএফিসএম া ােম খরচ ায় ২ .৪৫ ল  টাকা িনধারণ করা
হেয়িছল। পরবত েত িশ াথ েদর খরচ বহন করা এবং অ া
পািরপাি ক িবষয় িবেবচনায় িনেয় কাস িফ’ ত ৫০% ছাড়
দয়া হয়। তারপরও বেকয়া রেয়ই যাে  এবং অেনকবার তাগাদা
দবার পরও বেকয়া দােন কান আ হ না থাকায় জিরমানার
না স  জাির করা হয়। না স  বলবৎ থাকেব তেব বেকয়া

িফ আদােয় ১ম ােচর ায় িফ দােন ২/৩  ভােগ পিরেশাধ
করার িবষয়  িবেবচনা করার াপাের িস া  হণ কের
জানােনা হেব। এরপরও কােরা সম া থাকেল িত ান ধান
বরাবর আেবদন করেব।

০৮

“অ া  িত ােনর মত যমন: আইিসএমএিব,
আইিসএসিব ইত ািদ িত ােন কাস ওেয়ভার
পাওয়া যায়। িবআইিসএম এ কাস ওেয়ভােরর
িবষয়  ভাবা হেব িকনা?

কাস ওেয়ভােরর িবষয়  িনেয় িত ান ভাবেছ তেব এ াপাের
কােনা িস া  এ েত দান করা যাে  না।

০৯

উপি ত িশ াথ গণ িবআইিসএম এর াি ং
বাড়ােনা এবং একইসােথ িশ াথ েদর জ

লারশীপ চা র াব কেরন।

িবআইিসএম তার াি ং বা পিরিচিত বাড়ােনার জ  চ া
করেছ। িবিভ  ইনি উট এর সােথ সমেঝাতা ারক া র
করেছ এবং সরকারী- বসরকারী িব িব ালয়স েহ িনয়িমত

া াম আেয়াজন করেছ। সেবাপির লারশীপ দােনর
িবষয় েত আিথক সংে ষ থাকা এবং অথায়েনর িবষয়  রেয়েছ
িবধায় এ  বা বায়ন সময়সােপ ।



১০

এমএএফিসএম া েয়টেদর জ  মােকট
িরেলেটড জব অফার বা জব পাওয়ার কােনা

ব া করা হেব িক না?
 

িবআইিসএম অিতশী ই জব ফয়ার আেয়াজন করার ব া হণ
করেব।

 
 
এছাড়াও, সকল িশ কেদর পড়ােনার ধরণ ভােলা, িশ কগণ বই আ িরক, যখন কনসাে শেনর জ  সময় চাওয়া হয় তখনই
িশ কগণ তার মােঝও সময় দান কেরন যা বই ভােলা ও আ িরকতার পিরচয় বহন কেরন বেল উপি ত িশ াথ গন উে খ
কেরন।

সভায় আর কান আেলাচ  িবষয় না থাকায় সভাপিত মেহাদয় সকলেক ধ বাদ জািনেয় সভার কায ম শষ কেরন।  

১৬-১১-২০২৩
ড. মাহ দা আ ার
িনবাহী িসেড

৯৫১৫৭৭১-২ ( ফান)

৯৫১৫৭৭৩-৪ (ফ া )
ep@bicm.ac.bd

ন রন র:: ৫৩.২২.০০০০.১০৩.৯৯.০০২.২৩.৬১৯
তািরখ: 

১ অ হায়ণ ১৪৩০ ব া
১৬ নেভ র ২০২৩ ি া

১। সহেযাগী অ াপক, অ ষদ িবভাগ, বাংলােদশ ই উট অব ক ািপটাল মােকট (িবআইিসএম);
২। সহকারী অ াপক, অ ষদ িবভাগ, বাংলােদশ ই উট অব ক ািপটাল মােকট (িবআইিসএম);
৩। ড  রিজ ার, রিজ ার িবভাগ, বাংলােদশ ই উট অব ক ািপটাল মােকট (িবআইিসএম);
৪। সহকারী অ াপক, অ ষদ িবভাগ, বাংলােদশ ই উট অব ক ািপটাল মােকট (িবআইিসএম);
৫। সহকারী অ াপক, অ ষদ িবভাগ, বাংলােদশ ই উট অব ক ািপটাল মােকট (িবআইিসএম);
৬। সহকারী পিরচালক, শাসন িবভাগ, বাংলােদশ ই উট অব ক ািপটাল মােকট (িবআইিসএম) এবং
৭। এমএএফিসএম ১ম - ৫ম াচ, বাংলােদশ ই উট অব ক ািপটাল মােকট (িবআইিসএম)।

িবতরণিবতরণ  (( জ তারজ তার  মা সােরমা সাের  নয়নয়)) ::

১৬-১১-২০২৩
মিজ র রহমান

সহকারী পিরচালক
সকলসকল  সং ি স হসং ি স হ::

(১) অিভেযাগ িতকার ব াপনা সং া  1ম কেহা ার সভার না শ
(২) অিভেযাগ িতকার ব াপনা কেহা ার সভার হািজরা 15.10.2023


