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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

সূধিিত্র 

 

 

 

ক্রধমক ধববরণ পৃষ্ঠা 

১ ইন্সটিটিউট এর িধরধিধত ০৩ 

২ ইন্সটিটিউট এর িধরিালনা িষ িদ ০৫ 

৩ ইন্সটিটিউট এর সাাংগঠধনক কাঠাবমা ১০ 

৪ ইন্সটিটিউট এর জনবল কাঠাবমা ১২ 

৫ ইন্সটিটিউট এর কম িিারীবদর তথ্য ১৫ 

৬ ইন্সটিটিউট এর ধশক্ষা ও প্রধশক্ষণ কার্ িক্রম ১৮ 

৭ ইন্সটিটিউট এর গববষণা এনডাউবমন্ট তহধবল নীধতমালা ২৫ 

৮ ইন্সটিটিউট এর ধসটিবজন িাট িার ৩২ 

৯ তথ্য অধিকার ধবষয়ক কার্ িক্রম ৫০ 

১০ ইন্সটিটিউট এর কম িিারী িাকুরী প্রধবিানমালা ৭০ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

 

 

 

                     ইন্সটিটিউট এর িধরধিধত 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর িধরধিধত 

বাাংলাবদবশ একটি দক্ষ, স্বচ্ছ, প্রধতবর্াধগতামূলক এবাং সমৃদ্ধ প ুঁধজবাজার গঠবন প্রবয়াজনীয় পিশাগত উৎকষ িতা 

বৃধদ্ধর জন্য বাাংলাবদশ ইনধিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট (ধবআইধসএম) স্থাধিত হবয়বে। উধিধিত লক্ষয পূরবণ 

প ুঁধজবাজাবরর সািারণ ধবধনবয়াগকারী, বাজার মধ্যস্থতাকারী এবাং সাংধিষ্ট সকল িবক্ষর তাধিক ও প্রাবয়াধগক 

জ্ঞান প্রসাবরর জন্য সরকারী অর্ িায়বন িধরিাধলত ধবআইধসএম কাজ করবে। ধবআইধসএম ২৪ জুলাই ২০০৮ 

তাধরবি প্রধতধষ্ঠত হবয়বে এবাং ০৯ ধডবসম্বর ২০১০ তাধরবি বাাংলাবদশ সরকাবরর তৎকালীন মাননীয় অর্ িমন্ত্রী 

জনাব আবুল মাল আব্দুল মুধহত কর্তিক ইনধিটিউবটর একাবডধমক কার্ িক্রবমর উববািন করা হবয়বে।  

 

লক্ষযঃ 

বাাংলাবদবশ একটি দক্ষ, স্বচ্ছ, প্রধতবর্াধগতামূলক এবাং সমৃদ্ধ প ুঁধজবাজার গঠবন প্রবয়াজনীয় পিশাগত উৎকষ িতা 

বৃধদ্ধর জন্য ধবদ্যমান ও প্রবয়াজনীয় জ্ঞাবনর তফাৎ পূরণ।  

 

িলমান ধশক্ষা ও প্রধশক্ষণ কার্ িক্রমঃ  

 

 প ুঁধজবাজাবরর উির গণসবিতনতা বৃধদ্ধর লবক্ষয ধবধনবয়াগকারীবদর জন্য ধবনামূবে ধদনব্যািী প ুঁধজবাজাবর 

ধবধনবয়াগ শীষ িক ধশক্ষা কম িসূধি (ইনবেির’স এডুবকশন পপ্রাগ্রাম); 

 বাজার মধ্যস্থতাকারী প্রধতষ্ঠাবন কম িরত কম িকতিাবদর জন্য ধবধেন্ন প্রাবয়াধগক ধবষয়সমূবহর উির 

সাটি িধফবকট পপ্রাগ্রাম; 

 প ুঁধজবাজাবরর ধবদ্যমান ও েধবষ্যৎ পিশাজীবীবদর জন্য ০৯ মাস পময়াদী পিাি গ্রযাজুবয়ট ধডবলামা ইন 

কযাধিটাল মাবকিট পপ্রাগ্রাম; 

 প ুঁধজবাজাবরর উির ধববশষাধয়ত পনাতবকাত্তর পপ্রাগ্রাম মািার অব অযালাবয়ড ধফন্যান্স অযান্ড কযাধিট্যাল 

মাবকিট (এমএএফধসএম), র্া ঢাকা ধবশ্বধবদ্যালবয় অধিভুক্ত;  

 প ুঁধজবাজার ও আধর্ িক বাজার এর সম্পৃক্ত ধবষয়সমূবহর উির কািমাইজড পপ্রাগ্রাম; 

 প ুঁধজবাজার ও আধর্ িক বাজাবরর সমসামধয়ক ধবষয়াবলীর উির ওয়াকিশি ও পসধমনার; ইতযাধদ। 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউট এর িধরিালনা িষ িদ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর িধরিালনা িষ িদ 

 

ধবআইধসএম এর িধরিালনা িষ িবদ অর্ ি মন্ত্রণালবয়র আধর্ িক প্রধতষ্ঠান ধবোগ, অর্ ি ধবোগ, বাাংলাবদশ 

ধসধকউধরটিজ অযান্ড এক্সবিঞ্জ কধমশন, ঢাকা ধবশ্বধবদ্যালবয়র ধফন্যান্স ধবোগ, ইনবেিবমন্ট কবি িাবরশন অব 

বাাংলাবদশ, ঢাকা িক এক্সবিঞ্জ ধলধমবটড, িট্টগ্রাম িক এক্সবিঞ্জ ধলধমবটড, পসন্ট্রাল ধডবিাধজটধর বাাংলাবদশ 

ধলধমবটড, বাাংলাবদশ এবসাধসবয়শন অব িাবধলকধল ধলবিড পকাম্পাধনজ, ইনধিটিউট অব িাট িাড ি 

অযাকাউন্টযান্টস অব বাাংলাবদশ, ইনধিটিউট অব কি অযান্ড ম্যাবনজবমন্ট অযাকাউন্টযান্টস অব বাাংলাবদশ, 

ইনধিটিউট অব িাট িাড ি পসবক্রটাধরজ অব বাাংলাবদশ- এর প্রধতধনধিত্ব রবয়বে। ইনধিটিউবটর উবেশ্য 

বাস্তবায়বনর লবক্ষয এবাং পিশাগত ধশক্ষার পক্ষবত্র ইন্সটিটিউটবক একটি অনন্য সািারণ প্রধতষ্ঠাবন উন্নীত করবত 

িধরিালনা িষ িদ কাজ কবর র্াবচ্ছ। 

 

 

 

িধরিালনা িষ িদঃ 

 

পিয়ারম্যান 

 

 

অধ্যািক ধশবলী রুবাইয়াত-উল-ইসলাম 

পিয়ারম্যান, িধরিালনা িষ িদ 

বাাংলাবদশ ইনধিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট ও 

পিয়ারম্যান, বাাংলাবদশ ধসধকউধরটিজ অযান্ড এক্সবিঞ্জ কধমশন 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

িধরিালকবৃন্দ 

(বজষ্ঠতার ক্রমানুসাবর নয়) 

 

ড. পশি শামসুধেন আহবমদ 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও  

কধমশনার, বাাংলাবদশ ধসধকউধরটিজ অযান্ড এক্সবিঞ্জ কধমশন 

 

জনাব ধসরাজুন নূর পিৌধুরী 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 

অধতধরক্ত সধিব, অর্ ি ধবোগ, অর্ ি মন্ত্রণালয় 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকার 

 

জনাব পমাঃ শাহ আলম 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 

যুগ্মসধিব, আধর্ িক প্রধতষ্ঠান ধবোগ, অর্ ি মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী 

বাাংলাবদশ সরকার 

 

অধ্যািক ড. পমাহাম্মাদ আব্দুল মঈন 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 
ধডন (োরপ্রাপ্ত), ধবজবনস িাধডজ অনুষদ, ঢাকা ধবশ্বধবদ্যালয় 

 

অধ্যািক ড. এম. জাহাঙ্গীর আলম পিৌধুরী 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 
পিয়ারম্যান, ধফন্যান্স ধবোগ, ঢাকা ধবশ্বধবদ্যালয় 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

 

জনাব এম. আধনস উদ পদৌলা 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও †cÖwm‡W›U, 

evsjv‡`k G‡mvwm‡qkb Ae cvewjKwj wj‡÷W †Kv¤úvwbR 

 

অধ্যািক ড. হাধফজ পমাঃ হাসান বাবু 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 

পিয়ারম্যান, ঢাকা িক এক্সবিঞ্জ ধলধমবটড 

 

জনাব আধসফ ইব্রাহীম 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 

পিয়ারম্যান, িট্টগ্রাম িক এক্সবিঞ্জ ধলধমবটড 

 

জনাব পমা. মধনরুজ্জামান, এফধসএ 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 

†cÖwm‡W›U, BÝwUwUDU Ae PvU©vW© A¨vKvDbU¨v›Um& Ae evsjv‡`k 

 

জনাব পমাঃ আব্দুর রহমান িান, এফধসএমএ 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 

†cÖwm‡W›U, BÝwUwUDU Ae K÷ GÛ g¨v‡bR‡g›U 

A¨vKvDbU¨v›Um& Ae evsjv‡`k 

 

জনাব পমাহাম্মাদ আসাদ উিাহ, এফধসএস 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 

†cÖwm‡W›U, BÝwUwUDU Ae PvU©vW© †m‡µUvwiR& Ae evsjv‡`k  
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

 

জনাব পমাঃ আবুল পহাবসন 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও 

e¨e¯’vcbv cwiPvjK, Bb‡f÷‡g›U K‡cv©‡ikb Ae evsjv‡`k 

 

জনাব পমাঃ আব্দুল পমাতাবলব 

িধরিালক-ধবআইধসএম ও e¨e¯’vcbv cwiPvjK Ges wmBI, 

†m›Uªvj wW‡cvwRUwi evsjv‡`k wjwg‡UW  

 

অধ্যািক ড. মাহমুদা আক্তার 

এক্স-অধফধসও িধরিালক 

ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট 

বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট 

  

 

জনাব এ এস এম সাবয়ম, এফধসএস 

পকাম্পাধন সধিব 

বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর সাাংগঠধনক কাঠাবমা 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর সাাংগঠধনক কাঠাবমা 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর জনবল কাঠাবমা 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর জনবল কাঠাবমা 

বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট (ধবআইধসএম) এর সরকার কর্তিক অনুবমাধদত একটি জনবল 

কাঠাবমা রবয়বে। জনবল কাঠাবমার তথ্য ধনবে উবিি করা হবলাঃ 

ক্রধমক িবদর নাম িবদর সাংখ্যা 

০১ ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট ১ 

০২ িধরিালক (প্রশাসন ও অর্ ি)  ১ 

০৩ িধরিালক (িাধডজ) ১ 

০৪ সধিব ১ 

০৫ অধ্যািক ৪ 

০৬ সহবর্াগী অধ্যািক ৪ 

০৭ সহকারী অধ্যািক ৮ 

০৮ অনুবাদক ২ 

০৯ প্রোষক ৮ 

১০ িরীক্ষা ধনয়ন্ত্রক ১ 

১১ সহকারী িরীক্ষা ধনয়ন্ত্রক ১ 

১২ ধসবিম এনাধলি (আইটি) ১ 

১৩ পডপটি হাড িওয়যার ইধঞ্জধনয়ার ১ 

১৪ সহকারী হাড িওয়যার ইধঞ্জধনয়ার ১ 

১৫ এধসিযান্ট ধসবিম এযাডধমধসবেটর ১ 

১৬ লাইবব্ররীয়ান ১ 

১৭ সহকারী লাইবব্ররীয়ান ২ 

১৮ সহকারী সধিব ১ 

১৯ পডপটি পরধজোর ১ 

২০ সহকারী পরধজোর ১ 

২১ উি-িধরিালক ২ 

২২ সহকারী িধরিালক ৪ 

২৩ ধহসাবরক্ষণ কম িকতিা ২ 

২৪ পমধডবকল অধফসার ১ 

২৫ নাস ি ১ 



  14  
 

তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

২৬ জনসাংবর্াগ কম িকতিা ১ 

২৭ ধিএস টু একান্ত সধিব ১ 

২৮ ব্যধক্তগত কম িকতিা ৪ 

২৯ অধফস সহকারী কাম কধম্পউটার অিাবরটর ৪ 

৩০ পটধলবফান অিাবরটর ১ 

৩১ ধরধসিশধনি ১ 

৩২ ইমাম ১ 

৩৩ মুয়াধজ্জন ১ 

৩৪ ফবটাগ্রাফার ১ 

৩৫ পিার ধকিার ১ 

৩৬ ইবলধিধসয়ান ১ 

৩৭ গাধি িালক ৭ 

৩৮ এমএলএসএস/ পমবসঞ্জার ১৩ 

৩৯ ফবটাকধি পমধশন অিাবরটর ২ 

৪০ ধসধকউধরটি গাড ি ৪ 

৪১ ধিনার ১ 

৪২ সুইিার ১ 

পমাট ৯৭ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর কম িিারীবদর তথ্য  
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর কম িিারীবদর তথ্য 

বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট (ধবআইধসএম) এর জনবল কাঠাবমাবত সরকার কর্তিক অনুবমাধদত 

৯৭টি িদ রবয়বে। বতিমাবনর ইন্সটিটউবট ৬০ জন কম িিারী কম িরত আবেন (৩০ জুন ২০২২)। ধনবে কম িিারীবদর 

তথ্য উবিি করা হবলাঃ 

ক্রধমক নাম িদবী 

1 ড. মাহমুদা আক্তার ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট 

2 জনাব নাজমুে সাবলহীন িধরিালক (প্রশাসন ও অর্ ি) 

3 W. bvwQi DwÏb mn‡hvMx Aa¨vcK 

4 জনাব এ এস এম সাবয়ম পকাম্পাধন সধিব 

5 Rbve †gvt wmivRyj Bmjvg  Dc-cwiPvjK 

6 Rbve mvBdzjøvn Lv‡j` (ধশক্ষা ছুটি) mnKvix Aa¨vcK 

7 Rbve dqmvj Avn‡g` Lvb  mnKvix Aa¨vcK 

8 Rbve †gvt nvweeyjøvn& mnKvix Aa¨vcK 

9 Rbve কাশফীয়া kviwgb  mnKvix Aa¨vcK 

10 Rbve Avwmd Bgivb †WcywU †iwR÷ªvi 

11 W. Zvgvbœv Bmjvg, mnKvix Aa¨vcK 

12 জনাব সাফাবয়দুজ্জামান িান  সহকারী অধ্যািক 

13 Rbve myiæR Luvb উি-িধরিালক 

14 Rbve D`q ïf ingvb  পডপটি হাড িওয়যার ইধঞ্জধনয়ার 

15 Rbve Lv‡j`v †Rmwgb (ধলবয়ন) জনসাংবর্াগ কম িকতিা 

16 জনাব ফিরুল ইসলাম ধহসাবরক্ষণ কম িকতিা 

17 জনাব এস. এম. কালবীন োধলমা  প্রোষক 

18 জনাব ইমরান মাহমুদ প্রোষক 

19 জনাব ফাইমা আক্তার প্রেষক 

20 জনাব পগৌরব রায় প্রোষক 

21 জনাব পমাঃ আদনান আহবমদ প্রোষক 

22 Rbve nv‡dR gvIjvbv dwi ỳj Bmjvg Bgvg 

23 Rbve kÖvebxKv PvKgv mnKvix cixÿv wbqš¿K 

24 জনাব সাইফুল ইসলাম mnKvix cwiPvjK 

25 Rbve gwReyi ingvb mnKvix cwiPvjK 

26 Rbve †gvnv¤§v` Avãyjøvwnj Iqvwik mnKvix cwiPvjK 

27 জনাব মধতউর রহমান সহকারী হাড িওয়যার ইধঞ্জধনয়ার 

28 জনাব হুমায়রা আলম ধিএস টু ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট 

29 Rbve †gvt bvRgyj nK MvRx সহকারী লাইবব্ররীয়ান 

৩০ Rbve bvwn` Gnmvb Di †iRv e¨w³MZ Kg©KZv© 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

31 Rbve †gvt gvneye nvmvb e¨w³MZ Kg©KZ©v 

32 Rbve byi bex (1) ‡÷vi Kxcvi 

33 Rbve †gvnv¤§` ûgvq~b Kwei m. Kvg K. A. 

34 জনাব পমা: ধজয়াউর রহমান m. Kvg K. A. 

35 জনাব পমাঃ সাবয়ম রাবসল m. Kvg K. A. 

36 জনাব পমাঃ রাধকব পহাবসন m. Kvg K. A. 

37 Rbve dviRvbv †Rmwgb  পটধলবফান অিাবরটর 

38 Rbve †gvt KvDQvi Avngv` gyqvw¾b 

39 Rbve †gvt iwb Mvwo PvjK 

40 Rbve myRb †gvjøv Mvwo PvjK 

41 Rbve †gvt ‡Mvjvg imyj Mvwo PvjK 

42 Rbve †gvt dviæK †nv‡mb Mvwo PvjK 

43 Rbve kvn Kvgvj Mvwo PvjK 

44 Rbve †gvt ivRy Avn‡g` B‡jKwUªwkqvb 

45 Rbve †gvt dwi` †nv‡mb Mvwo PvjK 

46 Rbve kvwKj †gvjøv  অধফস সহায়ক 

47 Rbve Avãyj gwZb অধফস সহায়ক 

48 Rbve AvwRRyi ingvb অধফস সহায়ক 

49 জনাব পমাঃ সাজাহান অধফস সহায়ক 

50 Rbve BmivBj †nv‡mb অধফস সহায়ক 

51 Rbve †gvt ivwKeyj nvmvb অধফস সহায়ক 

52 Rbve †gvt Rvnv½xi Avjg অধফস সহায়ক 

53 Rbve `yjvj P› ª̀ ivq অধফস সহায়ক 

54 Rbve ‡gvt mygb ফবটাকধি পমধশন অিাবরটর 

৫৫ Rbve wkDjx Av³vi mvw_ অধফস সহায়ক 

৫৬ Rbve Rq ev‰o ফবটাকধি পমধশন অিাবরটর 

৫৭ Rbve wef~ PvKgv অধফস সহায়ক 

৫৮ Rbve byibex (2) অধফস সহায়ক 

৫৯ জনাব নূরী সুলতানা অধফস সহায়ক 

৬০ Rbve †gvt mvBdzj Bmjvg ধসধকউধরটি গাড ি 

৬১ Rbve †gvt †gvdv¾j †nv‡mb ধসধকউধরটি গাড ি 

৬২ Rbve evejy cvnvb ধসধকউধরটি গাড ি 

৬৩ Rbve †mv‡nj ivbv ধসধকউধরটি গাড ি 

৬৪ Rbve iv‡Rk ধিনার 

৬৫ Rbve †ewU ivbx সুইিার 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইনধিটিউট এর ধশক্ষা ও প্রধশক্ষণ কার্ িক্রম 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর ধশক্ষা ও প্রধশক্ষণ কার্ িক্রম 

 

ধবআইধসএম এর িলমান কার্ িক্রম এর মবধ্য ঢাকা ধবশ্বধবদ্যালবয় অধিভুক্ত দুই বের পময়াদী ধববশষাধয়ত মািাস ি 

পপ্রাগ্রাম ‘মািার অব অযালাইড ধফন্যান্স অযান্ড কযাধিটাল মাবকিট (এমএএফধসএম)’ এবাং ৯ মাস পময়াদী ‘পিাি 

গ্রযাজুবয়ট ধডবলামা ইন কযাধিটাল মাবকিট (ধিধজধডধসএম)’ উবিিবর্াগ্য। উক্ত পপ্রাগ্রাম এর িাশািাধশ 

ইন্সটিটিউট ধদনব্যািী ইনবেির’স এডুবকশন পপ্রাগ্রাম, স্বল্প পময়াদী সাটি িধফবকট পকাস ি ও ধবধেন্ন ধবষবয়র উির 

সো পসধমনার আবয়াজন করবে। এোিাও ইন্সটিটিউট প ুঁধজবাজাবরর উির গববষণা কার্ িক্রম অব্যহত পরবিবে। 

ইনধিটিউট ২০২২-২৩ অর্ িবেবর ৫০টি ইনবেির’স এডুবকশন পপ্রাগ্রাবমর মাধ্যবম ১,৮১৯ জনবক, ২৩টি 

সাটি িধফবকট পপ্রাগ্রাবমর মাধ্যবম ১,১৩৭ জনবক প্রধশধক্ষত কবরবে। উধিধিত সমবয় ধিধজধডধসএম পপ্রাগ্রাবমর 

অিীবন সান্ধ্যকালীন ০৩টি ব্যাবির ধশক্ষা কার্ িক্রম িলমান রবয়বে। একইসাবর্ এমএএফধসএম পপ্রাগ্রাবমর ০২টি 

ব্যাবির ধশক্ষা কার্ িক্রম অব্যাহত রবয়বে। এোিাও ফান্যাধন্সয়াল মবডধলাং অযান্ড েযালুবয়শন এক্সিাট ি 

(এফএমধেই) এর ১টি ব্যাবির ধশক্ষা কার্ িক্রম িলমান রবয়বে।    

 

 (ক) মািার অব অযালাইড ধফন্যান্স অযান্ড কযাধিটাল মাবকিট (এমএএফধসএম):  

ইনধিটিউট জুলাই ২০২১ হবত ঢাকা ধবশ্বধবদ্যালবয়র অধিভুধক্ত প্রাপ্ত হবয় পদবশ প্রর্ম পূ ুঁধজবাজার ও 

প্রাবয়াধগক অর্ িায়বনর ওির ধববশষাধয়ত নাতবকাত্তর পপ্রাগ্রাম ‘মািার অব অযালাইড ফাইন্যান্স অযান্ড 

কযাধিটাল মাবকিট (এমএএফধসএম)’ পপ্রাগ্রাম িালু কবরবে। ২০২২-২৩ অর্ িবেবর এ পপ্রাগ্রাবমর অিীবন 

০২টি ব্যাবি েধতিকৃত ধশক্ষার্ীর সাংখ্যা ৪১ জন। 

 

 (ি) পিাি গ্রযাজুবয়ট ধডবলামা ইন কযাধিটাল মাবকিট (ধিধজধডধসএম) পপ্রাগ্রাম: 

ইনধিটিউট প ুঁধজবাজার সাংধিষ্ট পিকবহাল্ডারবদর জ্ঞান ও দক্ষতা উন্নয়ন এবাং পিশাগত উৎকষ িতা বৃধদ্ধর 

লবক্ষয ০৯ মাস পময়াদী ধসগবনিার পপ্রাগ্রাম “পিাি গ্রযাজুবয়ট ধডবলামা ইন কযাধিটাল মাবকিট 

(ধিধজধডধসএম)” িধরিালনা করবে। ২০২২-২৩ অর্ িবেবর এ পপ্রাগ্রাবমর অিীবন সান্ধ্যকালীন ০৩টি ব্যাবির 

ধশক্ষা কার্ িক্রম িলমান রবয়বে। আবলািযসমবয় েধতিকৃত ধশক্ষার্ীর সাংখ্যা ১০৮ জন।  

পিাি গ্রযাজুবয়ট ধডবলামা ইন কযাধিটাল মাবকিট (ধিধজধডধসএম) এর তথ্য ধনেরুিঃ 

ব্যাি ধশক্ষার্ী সাংখ্যা েধতির তাধরি 

ধিধজধডধসএম ব্যাি নাং - ২১ ৫১ জন ০৭ পসবেম্বর ২০২১ -  ১৩ পসবেম্বর ২০২১ 

ধিধজধডধসএম ব্যাি নাং - ২২ ৩৯ জন ০৩ জানুয়াধর, ২০২২ – ১৩ জানুয়াধর, ২০২২ 

ধিধজধডধসএম ব্যাি নাং - ২৩ ১৮ জন ১৬ পম ২০২২–  ২১ পম, ২০২২ 

পমাট= ১০৮ জন  
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

(গ) ইনবেির’স এডুবকশন পপ্রাগ্রামঃ 

প ুঁধজবাজাবর ধবধনবয়াগকারীবদর পিশাগত দক্ষতা বৃধদ্ধ ও অনুকূল ধবধনবয়াগ িধরববশ সৃধষ্টর লবক্ষয 

ইনবেির’স এডুবকশন পপ্রাগ্রাম আবয়াজন করা হবয় র্াবক। 

ইনধিটিউট এই পপ্রাগ্রাবমর মাধ্যবম প ুঁধজবাজাবর ধবধনবয়াবগ আগ্রহী ব্যধক্ত, প্রধতষ্ঠান ও েধবষ্যৎ সম্ভাব্য 

ধবধনবয়াগকারী র্ারা প ুঁধজবাজাবর ধবধনবয়াগবক ধনরািদ করবত িান তাবদরবক এবাং প ুঁধজবাজার সম্পবকি 

আগ্রহী ব্যধক্তবগ িবক প্রধশধক্ষত কবর র্াবক।  

ইনধিটিউট এর অন্যান্য কার্ িক্রবমর মবধ্য প ুঁধজবাজাবরর উির পমৌধলক জ্ঞান ধবতরবণর উবেবশ্য প্রধত 

সপ্তাবহ ধনজ পেনুযবত ধদনব্যািী ধবনামূবে “ইনবেির’স এডুবকশন পপ্রাগ্রাম” িধরিালনা করবে। 

উক্ত পপ্রাগ্রাবম সারাবদশ পর্বক আগ্রহী বতিমান ও েধবষ্যৎ ধবধনবয়াগকারীগণ অাংশগ্রহণ কবর র্াবকন। এ 

পপ্রাগ্রাবম অাংশগ্রহবণর মাধ্যবম অাংশগ্রহণকারীগণ প ুঁধজবাজার সম্পবকি প্রার্ধমক জ্ঞান লাে কবরন, র্া 

তাবদরবক প ুঁধজবাজার সম্পধকিত ধবষবয় আবরা জ্ঞানাজিন ও ধবধনবয়াবগর পক্ষবত্র তার প্রবয়াবগ আগ্রহী কবর 

পতাবল। এ োিাও ইনধিটিউট ধবোগীয় ও পজলা ির্ িাবয় এবাং উচ্চ ধশক্ষা প্রধতষ্ঠানসমূবহ ধদনব্যািী এই 

পপ্রাগ্রামটি িধরিালনা করবে। 

২০২২-২৩ অর্ িবেবর ৫০টি ইনবেির’স এডুবকশন পপ্রাগ্রাবমর মাধ্যবম ১,৮১৯ জন বতিমান ও সম্ভাব্য 

ধবধনবয়াগকারীবক প্রধশধক্ষত করা হবয়বে। এ পপ্রাগ্রাবমর গত িাঁি বেবরর একটি তুলনামূলক ধিত্র ধনবে তুবল 

িরা হবলাঃ 

পটধবল ১- ইনবেিরস এডুবকশন পপ্রাগ্রাম পেন্ড 

 

 

 

 

 

 

(ঘ) সাটি িধফবকট পকাবস িসঃ 

 

ইনধিটিউট প ুঁধজবাজাবরর সািারণ ধবধনবয়াগকারী, বাজার মধ্যস্থতাকারী, পিশাজীবী এবাং প ুঁধজবাজার 

সাংধিষ্ট সকল পিকবহাল্ডারবদর দক্ষতা উন্নয়বন ধনয়ধমতোবব ধবধেন্ন পময়াদী প ুঁধজবাজার সাংধিষ্ট ধবষবয়র 

ওির সাটি িধফবকট পকাস ি িধরিালনা করবে। ২০২২-২৩ অর্ িবেবর ইনধিটিউট ২৩টি সাটি িধফবকট পেধনাং 

পপ্রাগ্রাবমর মাধ্যবম ১,১৩৭ জন পিশাজীবীবক প্রধশধক্ষত কবরবে, র্ার তথ্য ধনবে উিস্থািন করা হবলাঃ 

পটধবল ২ – সাটি িধফবকট পকাবস িসঃ ২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 

প্রধশক্ষবণর নাম 
প্রধশক্ষবণ

র ব্যাধপ্ত 

তাধরি 
অাংশগ্রহণকারীর 

সাংখ্যা 

১ ফান্ডাবমন্টাল  এনালাইধসস 

 

০১ ০২ জুলাই ২০২২ ৮৪ 

২ অযাডোন্সড ফান্ডাবমন্টাল 

এনালাইধসস 
০৮ 

১৫ জুলাই – ০৩ 

পসবেম্বর ২০২২ 

 

৮১ 

ধববরণ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২১-২২ 

ইনবেির’স এডুবকশন 

পপ্রাগ্রাম (সাংখ্যা) 
৫০ ৫০ ৫০ ৫০ ৫০ 

অাংশগ্রহণকারীর সাংখ্যা 
১,৪৩৫ ১,৫৫৩ ১,৪৭৯ ১,৬৮৫ ১,৮১৯ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

৩ “ধমউচুয়াল ফান্ড: এন ইনবেিরস 

িারবেধিে”  
০১ 

২৭ আগি ২০২২ ৩০ 

৪ ফান্ডাবমন্টালস অবইকুযইটি 

েযালুবয়শন 
০১ 

০২ পসবেম্বর 

২০২২ 

৬৫ 

৫ ফান্ডাবমন্টালস অব পিাট িবফাধলও 

ম্যাবনজবমন্ট 
০১ 

০৩ পসবেম্বর 

২০২২ 

১১১ 

৬ পডটা সাইন্স ফর ফাইন্যান্স অযান্ড 

ইবকানধমক্স উইর্ আর পপ্রাগ্রাধমাং 

 

২৪ 
১৫ পসবেম্বর 

২০২২ পর্বক ১০ 

জুন ২০২৩ 

 

১৭ 

৭ পবধসক পটকধনকযাল এনালাইধসস ০১ 
০১  অবিাবর 

২০২২; 

 

৫৬ 

৮ অযাডোন্সড পটকধনকযাল 

এযানালাইধসস 

০৮ ০২-৩০ অবিাবর 

২০২২ 

 

৫২ 

৯ 
ব্লকবিইন পবধসকস এন্ড 

এধলবকশনস ইন কযাধিটাল 

মাবকিট  

০৮ 

০৪ -২৬ 

নবেম্বর ২০২২ 

 

২৫ 

১০ মাধন লন্ডাধরাং এন্ড ধফন্যানধসয়াল 

ক্রাইম ইন কযাধিটাল মাবকিট 

০৮ 

১১ নবেম্বর – ২৬ 

ধডবসম্বর ২০২২ 

 

১১ 

১১ পেধডাং অব গেন িবমন্ট পেজাধর ধস

ধকউধরটিজ 

০১ ০৫ নবেম্বর, ২০২

২ 

 

৫৬ 

১২ পেধডাং অব গেন িবমন্ট পেজাধর ধস

ধকউধরটিজ 

০১ ২৬ নবেম্বর, ২০২

২ 

 

৪৫ 

১৩ ধরধডাং এন্ড আন্ডারিযাধন্ডাং 

ফাইন্যাধন্সয়াল পিটবমন্টস 

০৩ 
১৬-১৮ জানুয়াধর 

২০২৩ 

৫৪ 

১৪ ইবন্ট্রাডাকশন টু এক্সবিঞ্জ পেবডড 

ফান্ড 

০৪ ১৩-২৮ জানুয়াধর 

২০২৩ 

৫১ 

১৫ ফান্ডাবমন্টালস অব ইকুযইটি 

েযালুবয়শন 

০১ ২০ জানুয়াধর 

২০২৩ 

৪৪ 

১৬ ফান্ডাবমন্টালস অব পিাট িবফাধলও 

ম্যাবনজবমন্ট 

০১ ২৭ জানুয়াধর 

২০২৩ 

৬৬ 

১৭ “কবমাধডটি এক্সবিঞ্জ: কনবসেস,

 অিাবরশনস এবাং পলাবাল িযান্ডা

ড িস” 

০৬ ২৩ জানুয়ারী - 

০২ পফব্রুয়াধর, 

২০২৩ 

৩৩ 

১৮ “ধমউচুয়াল ফান্ড: এন ইনবেিরস 

িারবেধিে”  

০১ ১১ পফব্রুয়ারী ২১ 

১৯ ইবফধিে কবি িাবরট গেন্যিান্স ০৪ ০৪ – ১২ মাি ি 

২০২৩ 

৭০ 

২০ পেঞ্চার কযাধিটাল ০৩ ৮, ৯ এবাং ১৪ পম 

২০২৩ 

৫৫ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

২১ ইবফধিে কবি িাবরট গেন্যিান্স ০৪ ২৮ পম, ০৩, ০৪ 

এবাং ১০ জুন 

২০২৩ 

২৫ 

২২ ধফন্যানধসয়াল পিইটবমন্টস্ 

এনালাইধসস 

০১ ২৭ পম ২০২৩ ৫৩ 

২৩ পেধডাং অব গেন িবমন্ট পেজাধর ধস

ধকউধরটিজ 

০১ ১৭ জুন ২০২৩ ৩২ 

পমাট অাংশগ্রহণকারী ১,১৩৭ জন 

 

িলধত অর্ িবেরসহ গত িাঁি বেবর ইন্সটিটিউট কর্তিক িধরিাধলত সাটি িধফবকট পকাস িসমূবহর একটি 

তুলনামূলক ধিত্র ধনবে উিস্থািন করা হবলাঃ 

 

পটধবল ৩ – সাটি িধফবকট পকাবস িস পেন্ড 

ধববরণ ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

সাটি িধফবকট পেধনাং 

পপ্রাগ্রাবমর সাংখ্যা 
১৪ ১৮ ১৮ ২১ ২২ ২৩ 

প্রধশক্ষণার্ীর সাংখ্যা ২৯২ ৪৭৯ ৪৪৬ ৭৩৮ ৮৮৮ ১১৩৭ 

 

(ঙ) ওয়াকিশি ও পসধমনারঃ 

ইন্সটিটিউট কর্তিক িধরিাধলত ধনয়ধমত কার্ িক্রবমর িাশািাধশ প ুঁধজবাজাবরর সমসামধয়ক ধবধেন্ন ধবষয়বক 

সামবন পরবি ইন্সটিটিউট ধবধেন্ন ওয়াকিশি ও পসধমনাবরর আবয়াজন কবর র্াবক। 

২০২২-২৩ অর্ িবেবর ইন্সটিটিউট ১১টি পসধমনার/ওয়াকিশি আবয়াজন কবরবে র্াবত পমাট ১৯৫ জন 

অাংশগ্রহণ কবরন। ওয়াকিশি ও পসধমনার সম্পধকিত তথ্য ধনবে উিস্থািন করা হবলাঃ 

 

পটধবল ৪ – ওয়াকিশি/বসধমনারঃ ২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 
পসধমনার এর নাম 

পসধমনার 

এর ব্যাধপ্ত 
তাধরি 

অাংশগ্রহণকারীর 

সাংখ্যা 

১ 

The impact of companies’ 

listing into capital market 

on national tax revenues: 

The case of Bangladesh 
২ ঘণ্টা  

১৭/০৪/২০২৩ ২১ 

২ U.S. Political Corruption 

and Management Earnings 

০৭/০৬/২০২৩ ১৯ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 
পসধমনার এর নাম 

পসধমনার 

এর ব্যাধপ্ত 
তাধরি 

অাংশগ্রহণকারীর 

সাংখ্যা 

Forecast 

৩ 

Optimal Exchange Rate 

Dynamics for a Small-Open 

Economy: A Machine 

Learning Approach to the 

Case of Bangladesh 

২৪/০১/২০২৩ ১৭ 

৪ 
Investor Overconfidence 

and Stock Price Crash Risk 
০২/০২/২০২৩ ১৬ 

৫ 

A Comparison of Islamic 

and Conventional Banks’ 

Green Banking Initiatives 

and Their Benefits 

২৬/১০/২০২২ ১৮ 

৬ 
Non-Random Topology in 

Bangladeshi Stock Market 
২৮/১১/২০২২ ১৮ 

৭ 
Local Religiosity and 

Insider Trading Activity 
১৪/১২/২০২২ ১৭ 

৮ 

Effect of Margin Loan on 

Investment Behavior and 

Performance: Insights from 

the Capital Market of 

Bangladesh 

২৯/০৯/২০২২ ১৭ 

৯ 

Certification of Corporate 

Governance Compliance. 

Type of Certifiers and 

Market-based Performance: 

Evidence from a Unique 

Regulatory Setting 

২০/০৮/২০২২ ১৭ 

১০ Social Capital and Capital ১১/০৮/২০২২ ২০ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 
পসধমনার এর নাম 

পসধমনার 

এর ব্যাধপ্ত 
তাধরি 

অাংশগ্রহণকারীর 

সাংখ্যা 

Allocation Efficiency 

১১ 

Do co-opted boards affect 

firm managerial ability in 

the US? 

০৬/০৭/২০২২ ১৫ 

পমাট অাংশগ্রহণকারী ১৯৫ জন 

 

(ি) গববষণাঃ 

ইন্সটিটিউট কর্তিক িধরিাধলত ধনয়ধমত ধশক্ষা ও প্রধশক্ষণ কার্ িক্রবমর িাশািাধশ ইন্সটিটিউট ধবধেন্ন ধবষবয়র 

উির গববষণা অব্যাহত পরবিবে।  

২০২২-২৩ অর্ িবেবর ইন্সটিটিউট কর্তিক ৩টি গববষণা সম্পাদন করা হবয়বে। গববষণা সম্পধকিত তথ্য ধনবে 

উিস্থািন করা হবলাঃ 

 গববষণা সম্পধকিত তথ্যঃ 

ক্রধমক ধববরণ 
গববষণার 

সাংখ্যা 

০১ 

The impact of companies listing into capital 

market on national tax revenues: The case of 

Bangladesh 

১ 

০২ 

Why Do Eligible Private Companies in 

Bangladesh Avoid Capital Market for 

Financing? 

১ 

০৩ 

Pay Scale Reform and Dynamics of Inflationary 

Spirals in Bangladesh: A Regression-

Discontinuity Approach to the Long-run 

Consequences of NPS-2015 

১  

পমাট গববষণার সাংখ্যা= ৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

গববষণা এনডাউবমন্ট তহধবল িধরিালনা নীধতমালা 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট গববষণা এনডাউবমন্ট তহধবল িধরিালনা 

নীধতমালা, ২০১৭ 

 

 

প্রস্তাবনাঃ 

পর্বহতু পদবশর প ুঁধজবাজাবরর সুষ্ঠু উন্নয়ন নীধতমালা প্রণয়বনর জন্য আধর্ িক িাবত তথ্য উিাত্ত সাংগ্রহ, 

ধববিষণ ও গববষণা কার্ িক্রম পজারদার করা প্রবয়াজন; 

এবাং পর্বহতু বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট (ধবআইধসএম) এর প ুঁধজবাজার সাংক্রান্ত 

গববষণা কার্ িক্রম িধরিালনার লবক্ষয একটি তহধবল গঠন করা প্রবয়াজন; 

 এবাং পর্বহতু উক্ত তহধবল িধরিালনার জন্য একটি নীধতমালা প্রণয়ন করা সমীিীন ও প্রবয়াজন,  

পসবহতু এতবারা ধনেরুি নীধতমালা প্রণয়ন করা হইলঃ 

১। নীধতমালার নাম ও প্রবতিনঃ 

(১) এই নীধতমালা বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট গববষণা এনডাউবমন্ট তহধবল িধরিালনা 

নীধতমালা, ২০১৭ নাবম অধেধহত হইবব। 

(২) ইহা অধবলবম্ব কার্ িকর হইবব। 

 

২। সাংজ্ঞাঃ 

এই নীধতমালায় অন্য পকান ব্যাখ্যা না র্াধকবল  

(১) “তহধবল” অর্ ি অনুবচ্ছদ ৪ অনুর্ায়ী গঠিত বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট গববষণা 

এনডাউবমন্ট তহধবল; 

(২) “কধমটি” অর্ ি অনুবচ্ছদ ৭(২) অনুর্ায়ী গঠিত তহধবল িধরিালনা কধমটি 

(৩) “গববষক” অর্ ি গববষণা কাবজ ধনবয়াধজত ইন্সটিটিউবটর গববষক, অনুষদ সদস্য এবাং অন্যান্য কম িিারী; 

(৪) “ইন্সটিটিউট” অর্ ি বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

৩। তহধববলর উবেশ্য ও বাস্তবায়ন পকৌশলঃ 

(১) অন্যান্য ধবষয়াবলীর মবধ্য তহধববলর মূখ্য উবেবশ্য হইবব ধনেরূিঃ 

(ক) প ুঁধজবাজার উন্নয়ন এবাং ইহার নীধতমালা সাংক্রান্ত ইন্সটিটিউবটর ধনজস্ব গববষণা কার্ িক্রম িধরিালনা 

পজারদার করা; 

(ি) এ িরবনর গববষণা কার্ িক্রম িধরিালনার জন্য সরকার, উন্নয়ন সহবর্াগী, সরকাধর প্রধতষ্ঠান, 

প ুঁধজবাজার সাংধিষ্ট সাংস্থা, পবসরকাধর প্রধতষ্ঠান এবাং একক ব্যাধক্ত হবত অনুদান প্রাধপ্তর মাধ্যবম 

(ক) এ উধিধিত কাজ পবগবান করা; এবাং 

(গ) প ুঁধজবাজার উন্নয়ন নীধত প্রণয়বন সহায়তা প্রদাবনর লবক্ষয িাধহদা পমাতাববক গববষণা কার্ িক্রম 

িধরিালনা। 

(২) অন্যান্য ধবষয়াবলীর মবধ্য এই নীধতমালার অিীন গৃহীতব্য কার্ িক্রম এবাং কার্ িক্রম সমূবহর বাস্তবায়ন 

পকৌশল হইবব ধনেরূিঃ 

(ক) ধবধেন্ন মন্ত্রণালয় ও সরকাধর প্রধতষ্ঠাবনর সাবর্ আবলািনার মাধ্যবম প ুঁধজবাজার উন্নয়ন ও গববষণা 

কার্ িক্রম িধরিালনা নীধত সাংক্রান্ত গববষণার ধবষয়বস্তু ধনি িারণ এবাং সুষ্ঠুোবব বাস্তবায়ন করা;  

(ি) বাাংলাবদশ ধসধকউধরটিজ এন্ড এক্সবিঞ্জ কধমশন (ধবএসইধস) এর সাবর্ আবলািনার মাধ্যবম 

প ুঁধজবাজার উন্নয়ন ও নীধত সাংক্রান্ত গববষণার ধবষয়বস্তু ধনি িারণ এবাং গববষণা কার্ িক্রম গ্রহণ করা;  

(গ) ধবএসইধস কর্তিক ধনবধন্ধ্ত িক এক্সবিঞ্জ, পডধরবেটিেস এক্সবিঞ্জ, কবমাধডটিজ এক্সবিঞ্জ, 

ধসধকউধরটিজ ধডবিাধজটধর পকাম্পাধন, পসন্ট্রাল কাউন্টার িাটি িসহ প ুঁধজবাজার সাংধিষ্ট সকল 

এক্সবিঞ্জসমূবহর সাবর্ আবলািনার মাধ্যবম প ুঁধজবাজার সাংধিষ্ট গববষণা কার্ িক্রম ধনব িািন এবাং 

িধরিালনা করা; 

(ঘ) প ুঁধজবাজার উন্নয়বন আগ্রহী অন্যান্য প্রধতষ্ঠানসমূবহর সাবর্ আবলািনা কবর তাহাবদর ইধিত গববষণা 

কার্ িক্রম  ধনব িািন এবাং িধরিালনা করা;  

(ঙ) বাাংলাবদশ ও আন্তিজাধতক প ুঁধজবাজার কাঠাবমা, ব্যবস্থা, িদ্ধধত, গধতপ্রকৃধত এবাং িারা সম্পবকি 

গববষণা িধরিালনা করা;  

(ি) প ুঁধজবাজাবর নতুন ধসধকউধরটিজ উদ্ভাবন এবাং উক্ত ধসধকউধরটিজ সম্পবকি ধবধনবয়াগকারী এবাং 

বাজার মধ্যস্থতাকারীগণবক অবধহত করা সম্পধকিত গববষণা িধরিালনা করা;  

(ে) প ুঁধজবাজাবর জ্ঞান এবাং প্রযুধক্ত উন্নয়ন সম্পবকি জ্ঞাত হওয়া এবাং তা প্রবয়াবগর ব্যািাবর সুিাধরশ 

করা;  



  28  
 

তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

(জ) ধবধনবয়াগকারীগবণর ধবধনবয়াগ আিরণ ির্ িববক্ষণ এবাং প্রকৃত ধবধনবয়াগকারীবত রূিান্তবরর জন্য 

প্রবয়াজনীয় সুিাধরশ করা;  

(ঝ) প ুঁধজবাজার সাংধিষ্ট ধবিাধক্ষক এবাং আন্তজিাধতক ববঠক, সমবঝাতা স্মারক বা চুধক্তবত উিনীত 

হওয়ার জন্য সরকার বা সরকাধর সাংস্থাবক তথ্য সরবরাহকবল্প তথ্য এবাং উিাত্ত সাংগ্রহ করা;  

(ঞ) প ুঁধজবাজাবর নতুন প্রডািস িালু করার উিবর্াধগতা, র্র্ার্ িতা এবাং িদ্ধধত সম্পবকি গববষণা 

কার্ িক্রম িধরিালনা করা;  

(ট) মধ্যস্থতাকারী প্রধতষ্ঠানসমূবহর আইন ও ধবধি িধরিালবন আগ্রহ বা অনীহা সম্পবকি তথ্য সাংগ্রহ, 

কারণ উদঘাটন এবাং এ সম্পবকি প্রধতধবিানমূলক ব্যবস্থার সুিাধরশ করা;  

(ঠ) প্রাধতষ্ঠাধনক সুশাসন এর অবস্থা ধনরূিন এবাং তা উত্তরবণর জন্য গববষণা কার্ িক্রম িধরিালনা করা;  

(ড) ধশক্ষার সকল স্তবর প ুঁধজবাজার সাংধিষ্ট িাঠ্যক্রম বতরীকবল্প গববষণা কার্ িক্রম িধরিালনা করা;  

(ঢ) প ুঁধজবাজাবর মধ্যস্থতাকারী প্রধতষ্ঠাবন কম িরত সকল কম িকতিা কম িিারীগবণর প ুঁধজবাজার সম্পধকিত 

তাধিক এবাং পিশাগত জ্ঞাবনর অবস্থা সম্পবকি তথ্য সাংগ্রহ এবাং তাবদর মানবন্নায়বনর জন্য 

প্রবয়াজনীয় ব্যবস্থার সুিাধরশ করা;  

(ণ) প ুঁধজবাজাবরর সূিবকর অস্বাোধবক উঠা-নামার কারণ এবাং তা প্রধতধবিানকবল্প প্রবয়াজনীয় সুিাধরশ 

প্রদান;  

(ত) পদধশ এবাং ধববদধশ ধবধনবয়াগকারীগবণর জন্য গববষণা তথ্য সরবরাহ করা;  

(র্) প ুঁধজবাজার গববষণার ফলাফল নীধত ধনি িারক ও অন্যান্য সাংধিষ্ট ব্যধক্তববগ ির কাবে পিৌুঁবে পদয়ার 

লবক্ষয পসধমনার, সো ও প্রকাশনার ব্যবস্থা গ্রহণ করা;  

(দ) প ুঁধজবাজার উন্নয়ন সাংক্রান্ত ইন্সটিটিউবটর ধনজস্ব গববষণা কার্ িক্রম প্রণয়ন এবাং িধরিালনা;  

(ি) সরকার এবাং জাতীয় রাজস্ব পবাড ি এর ধবববিনার জন্য পকাম্পাধনসমূবহর কর সম্পধকিত প্রস্তাবনা;  

(ন) উন্নয়ন সহবর্াগী, ধবশ্বধবদ্যালয়, জাতীয় অন্যান্য প্রধশক্ষণ ইন্সটিটিউট, আঞ্চধলক, আন্তজিাধতক সমরূি 

প্রধতষ্ঠাবনর সাবর্ সহবর্াধগতার মাধ্যবম পর্ৌর্ গববষণা কার্ িক্রম িধরিালনা;  

(ি) ধনয়ধমতোবব প ুঁধজবাজার সম্পধকিত গববষণা জান িাল প্রকাশ;  

(ফ) গববষণা কার্ িক্রম িধরিালনার জন্য গববষকবদর মান উন্নয়বনর ধনধমবত্ত তাঁবদর উচ্চ ধশক্ষার ব্যয় 

ধনব িাবহর জন্য সহায়তা প্রদান;  
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

(ব) আন্তজিাধতক সবম্মলবন অাংশগ্রহণ করার জন্য বা গববষণা অধেসন্দেি বা আটি িকযাল উিস্থািবনর 

ধনধমবত্ত গববষকগবণর ব্যয় ধনব িাবহর জন্য সহায়তা প্রদান। প্রবর্াজয পক্ষবত্র সরকার বা ঢাকা 

ধবশ্বধবদ্যালবয়র ধনয়ম অনুরসণ করা হইবব;  

(ে) ইন্সটিটিউবটর ধনজস্ব আবয়র নূযনতম শতকরা ২০ (ধবশ) োগ গববষণা এনডাউবমন্ট তহধববল 

স্থানান্তর; এবাং 

(ম) গববষণা কার্ িক্রবম সহায়ক ধহসাবব প্রবয়াজনীয় তথ্য-উিাত্ত সাংগ্রহ, সাংরক্ষণ এবাং ব্যবস্থািনার জন্য 

িরি ধনব িাহ করা। 

 

৪। তহধবল গঠনঃ 

(১) এই নীধতমালা কার্ িকর হইবার ির বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট গববষণা এনডাউবমন্ট 

তহধবল নাবম একটি তহধবল র্াধকবব। 

(২) ধনেবধণ িত উৎস হইবত প্রাপ্ত অর্ ি সমন্ববয় তহধবল গঠিত হইবব- 

(ক) সরকার কর্তিক ধববশষোবব বরােকৃত তহধবল (Endowment Fund);  

(ি) উন্নয়ন সহবর্াগী কর্তিক এই উবেবশ্য প্রদত্ত অনুদান;  

(গ) ধবএসইধস এবাং ইহা কর্তিক ধনয়ধন্ত্রত এক্সবিঞ্জসমূহ ও প ুঁধজবাজার উন্নয়বন আগ্রহী ধনবন্ধ্নকৃত ব্যধক্ত, 

মধ্যস্থতাকারী প্রধতষ্ঠানসমূহ, পবসরকাধর সাংস্থা বা প্রধতষ্ঠান কর্তিক প্রদত্ত অনুদান;  

(ঘ) ধবএসইধস বা সরকার কর্তিক অনুবমাধদত অন্য পর্ পকান উৎস হবত প্রদত্ত অনুদান;  

(ঙ) ইন্সটিটিউবটর রাজস্ব আয় হইবত স্থানান্তরকৃত অর্ ি; এবাং 

(ি) তহধববলর অর্ ি ধবধনবয়াগ হবত প্রাপ্ত আয়। 

৫। তহধববলর ব্যবস্থািনা হইবব ধনেরূিঃ 

(ক) এই নীধতমালার উবেশ্য বাস্তবায়নকবল্প তহধবল িধরিালনা কধমটি িধরিালনা িষ িদ কর্তিক সময় সময় 

ধনি িাধরত অঙ্ক ির্ িন্ত অর্ ি বরাে কধরববন; 

(ি) কধমটির অনুবমাদনক্রবম তহধববলর অর্ ি িধরিালনা িষ িদ ধনি িাধরত নীধতমালা অনুর্ায়ী ব্যাাংবক পময়াদী 

বা অন্য পকান লােজনক ধহসাবব জমা রািা এবাং িধরিালনা িষ িদ কর্তিক অনুবমাধদত িাবত ধবধনবয়াগ 

করা;  
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

(গ) উক্ত জমার ধবিরীবত অধজিত লেযাাংশ হইবত তহধববলর আওতায় বরােপ্রাপ্ত ধবধেন্ন গববষণা কার্ িক্রম 

বাস্তবায়ন করা; এবাং 

(ঘ) তহধববলর অর্ ি পৃর্ক ব্যাাংক ধহসাবব সাংরধক্ষত র্াধকবব এবাং উক্ত তহধবল সাংক্রান্ত ধহসাব কধমটির 

সোিধত এবাং কধমটির সদস্য সধিববর পর্ৌর্ স্বাক্ষবর িধরিাধলত হইবব; 

 

 

৬। বাস্তবায়নকারী সাংস্থাঃ বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট 

 

৭। তহধবল িধরিালনা কধমটিঃ 

(১) এই নীধতমালার অিীন তহধবল িধরিালনার জন্য বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট গববষণা 

এনডাউবমন্ট তহধবল িধরিালনা কধমটি নাবম একটি কধমটি র্াধকবব। 

(২) তহধবল িধরিালনা কধমটি ধনেবধণ িত সদস্য সমন্ববয় গঠিত হইববঃ 

(ক) ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট, ধবআইধসএম  -সোিধত 

(ি) িধরিালক (িাধডজ), ধবআইধসএম  -সদস্য  

(গ) ধবআইধসএম- এর িধরিালনা িষ িদ  

কর্তিক মবনানীত ৩ (ধতন) জন সদস্য র্াহার  

মবধ্য নূযনতম ১ (এক) জন গববষক হইববন -সদস্য 

(ঘ) িধরিালক (প্রশাঃ ও অর্ ি), ধবআইধসএম  -সদস্য- সধিব (Non Voting ) 

 

(৩) অন্যান্য ধবষয়াবলীর মবধ্য তহধবল িধরিালনা কধমটির কার্ িাবলী হইবব ধনেরূিঃ 

(ক) তহধববলর উবেশ্য ও পকৌশল সুষু্টোবব বাস্তবায়ন; 

(ি) িধরিালনা িষ িবদর অনুবমাদনক্রবম বাধষ িক গববষণা কম িিধরকল্পনা ধনি িারণ; 

(গ) গববষণা প্রস্তাব ির্ িাবলািনা কবর উিযুক্ত প্রস্তাব ধনব িািন; 

(ঘ) তহধববলর সাধব িক িধরিালনাসহ ব্যবস্থািনা, ধহসাব সাংরক্ষণ ও ধনয়ন্ত্রণ; 

(ঙ) তহধববলর অবর্ ি গৃহীতব্য কার্ িক্রম বাস্তবায়বন নীধত ধনি িারণ, ধদক ধনবদ িশনা এবাং কার্ িক্রবমর চূিান্ত 

অনুবমাদন প্রদান; 

(ি) তহধববলর মাধ্যবম বাস্তবাধয়ত কার্ িক্রমসমূবহর িধরবীক্ষণ ও মূোয়ন; 

(ে) গববষণার ফলাফল নীধতধনি িারক ও অন্যান্য সাংধিষ্ট ব্যধক্তববগ ির কাবে পিৌুঁবে পদয়ার লবক্ষয 

পসধমনার, সো ও প্রকাশনার ব্যবস্থা গ্রহণ; এবাং 

(জ) ষাণ্মাধসক ধেধত্তবত ইন্সটিটিউট িধরিালনা িষ িবদর ধনকট প্রধতববদন উিস্থািন। 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

(৪) তহধবল িধরিালনা কধমটির সো অনূযন প্রধত ৩ (ধতন) মাবস একবার অনুধষ্ঠত হইবব। 

 

৮। নীধতমালার সাংবশািনঃ 

ইন্সটিটিউবটর িধরিালনা িষ িবদর অনুবমাদন সাবিবক্ষ এই নীধতমালা সাংবশািন করা র্াইবব। 

 

৯। নীধতমালার ব্যাখ্যাঃ 

তহধবল িধরিালনা নীধতমালার ব্যাখ্যা সাংক্রান্ত পকান ধবষবয়র উদ্ভব হইবল ধবষয়টি ইন্সটিটিউট িধরিালনা 

িষ িদ এর সোয় ধসদ্ধাবন্তর জন্য উিস্থািন কধরবত হইবব। 

 

িধরিালনা িষ িবদর ধনবদ িশক্রবম 

 

 

ড. এম. িায়রুল পহাবসন 

পিয়ারম্যান, িধরিালনা িষ িদ 

বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউট এর ধসটিবজন িাট িার 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ধসটিবজন িাট িার 

 

নাগধরক পসবা সহজীকরবণর লবক্ষয বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট ধসটিবজন িাট িার প্রকাশ করা 

হবয়বে, র্া ধনেরূিঃ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকার 

অর্ ি মন্ত্রণালয় 

আধর্ িক প্রধতষ্ঠান ধবোগ 

বাাংলাবদশ ইন্সটিটিউট অব কযাধিটাল মাবকিট 

www.bicm.gov.bd 

ধসটিবজনস িাট িার  

(০৫ জুন ২০২৩ তাধরবি হালনাগাদকৃত) 

১.০ ধেশন ও ধমশনঃ 

ধেশন (রূিকল্প):  স্বচ্ছ, দক্ষ, সমৃদ্ধ ও প্রধতবর্াধগতামূলক প ুঁধজবাজার গঠবন বাজার সাংধিষ্ট সকল িক্ষকে 

তাধিক ও প্রাবয়াধগক জ্ঞান প্রদান। 

ধমশন (অধেলক্ষয): আন্তজিাধতক িধরমণ্ডবল ব্যবহৃত সব িবশষ উদ্ভাধবত ধশিণ িদ্ধধত, তথ্য প্রযুধক্তর ব্যবহার, এবাং 

ইন্সটিটিউবটর সক্ষমতা বৃধদ্ধর মাধ্যবম রূিকবল্পর বাস্তবায়ন।  

২.০ প্রধতশ্রুত পসবাসমূহ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bicm.gov.bd/
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

২.১ নাগধরক পসবাঃ 

ক্র. 

নাং 
পসবার নাম 

পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার মূে 

এবাং িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা 

প্রদাবনর 

সময়সী

মা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত কম িকতিা 

(নাম, িদধব, পফান 

নম্বর ও ই-পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১। 
প্রশিক্ষণ কেোর্ স 

র্ম্পকেস 

অবশিতেরণ 

ে. কেশনিং সূশি প্রস্তুত 

েকর শবশিন্ন প্রশতষ্ঠোকন 

ডোেক োকে/ ইকেইকে 

কপ্ররণ, র্োেোশিে 

ক োেোক োে েোধ্যে এবিং 

ওকেবর্োইকে আপকেোড 

েরোর েোধ্যকে। 

খ. প্রশতটি প্রশিক্ষণ 

কেোর্ স শুরুর ন্যুনতে ১ 

েোর্ পূকব স র্িংশিষ্ট 

কেোকর্ স প্রশিক্ষণোর্থী 

েকনোনেন/শনবন্ধকনর 

িন্য 

ডোেক োকে/ইকেইকে 

ইনিোইকেিন কেেোর 

কপ্ররণ। 

ে.কেশেক োন/ইকেইকে/

কিোেোের্অুোকপ/ক ইর্বু

কে/ম্যোকর্ঞ্জোকর িোশিদো 

প্রোশির র্োকর্থ র্োকর্থ 

কেশেক োন/ 

ইকেইকে/কিোেোের্অুো

কপ/ক ইর্বুকে/ম্যোকর্ঞ্জো

করর েোধ্যকে র্িংশিষ্ট 

কেোর্ স র্ম্পকেস 

প্রকেোিনীে তথ্যোশদ 

শদকে অবশিতেরণ 

ঘ. পশিেোে শবজ্ঞশি 

প্রদোন (কক্ষি শবকিকে) 

ঙ. করোেোকরি িোউি ও 

শবশিন্ন আশর্থ সে 

প্রশতষ্ঠোকন নশেকনিন 

কিকে পি কপ্ররণ 

ে. 

অনেোইন/িোড সেশপ 

আকবদন  রে, 

িশতস শবজ্ঞোপন 

খ. করশিষ্ট্রোর 

অশ র্, 

শবআইশর্এে (৯ে 

তেো) 

Online 

application 

and payment 

link: 
www.bicm

.ac.bd/pay

ment 

 

ে. (১) েোস্টোর 

অব অুোপ্লোইড 

শ ন্যোন্স এন্ড 

েুোশপেোে 

েোকেসে 

(এেএএ শর্এে

): ১০০০/- 

(এে িোিোর) 

েোেো; 

(২) কপোস্ট 

গ্রোজুকেে 

শডকপ্লোেো ইন 

েুোশপেোে 

েোকেসে 

(শপশিশডশর্এে)

: ৫০০/- 

(পাঁিিত েোেো) 

(৩) 

র্োটি সশ কেে 

কেোর্ স: 

শবজ্ঞোপকন 

উকেশখত শ  

(৪) 

ইনকিস্টকেন্ট 

এডুকেিন 

কপ্রোগ্রোে 

(আইইশপ): 

শবনোমূকে 

 

খ. 

অনেোইন/ব্োিং

ে 

শডকপোশিে/কপ-

অড সোর 

০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স 

আশর্  ইেরোন  

কডপুটি করশিস্ট্রোর 

করশিস্ট্রোর শবিোে 

০২-২২৩৩৫৮৮৩০, 

০১৫৭২-১১২৪৯৬ 

imran@bic

m.ac.bd 

http://www.bicm.ac.bd/payment
http://www.bicm.ac.bd/payment
http://www.bicm.ac.bd/payment
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

২। 
কেোর্ স এড্/ ড্রপ 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আকবদকনর 

কপ্রশক্ষকত এবিং  র্থো র্থ 

ের্তসপকক্ষর অন্যকেোদন 

র্োকপকক্ষ 

ে. র্োদো েোেকি 

আকবদন/ ইকেইে  

(কর্শেস্টোর শুরুর 

০২ র্িোকির 

েকধ্য) 

খ. করশিষ্ট্রোর 

অশ র্, 

শবআইশর্এে (৯ে 

তেো) 

কেোর্ স এড 

েরোর কক্ষকিে 

শনর্ সোশরত কেোর্ স 

শ  এবিং কেোর্ স 

ড্রপ েরোর 

কক্ষকি 

শবনোমূকে 

০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স 

আশর্  ইেরোন  

কডপুটি করশিস্ট্রোর 

করশিস্ট্রোর শবিোে 

০২-২২৩৩৫৮৮৩০, 

০১৫৭২-১১২৪৯৬ 

imran@bic

m.ac.bd 

৩। প্রিিংর্ো/সুপোশরি 

পি প্রদোন 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আকবদকনর 

কপ্রশক্ষকত এবিং  র্থো র্থ 

ের্তসপকক্ষর অন্যকেোদন 

র্োকপকক্ষ 

ে. র্োদো েোেকি 

আকবদন/ ইকেইে   

খ. করশিষ্ট্রোর 

অশ র্, 

শবআইশর্এে (৯ে 

তেো) 

শবনোমূকে 

০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স 

আশর্  ইেরোন  

কডপুটি করশিস্ট্রোর 

করশিস্ট্রোর শবিোে 

০২-২২৩৩৫৮৮৩০, 

০১৫৭২-১১২৪৯৬ 

imran@bic

m.ac.bd 

৪। 

প্রশিক্ষণোর্থীকদর 

কর্বো র্িংক্রোন্ত 

অশিক োে 

শনষ্পশিেরণ ও 

সুপোশরি 

বোস্তবোেন 

অশিক োে প্রোশি 

র্োকপকক্ষ অর্থবো 

কেোনিোকব র্েস্যো 

র্ম্পকেস অবেত িওেো 

র্োকপকক্ষ 

ে. র্োদো েোেকি 

আকবদন/ ইকেইে   

খ. করশিষ্ট্রোর 

অশ র্, 

শবআইশর্এে (৯ে 

তেো) 

শবনোমূকে/ 

কক্ষি শবকিকে 

প্রক োিু শ  র্ি 

র্ম্ভব 

িকে 

তোৎক্ষ

শণে/ ১ 

েে স 

শদবর্ 

আশর্  ইেরোন  

কডপুটি করশিস্ট্রোর 

করশিস্ট্রোর শবিোে 

০২-২২৩৩৫৮৮৩০, 

০১৫৭২-১১২৪৯৬ 

imran@bic

m.ac.bd 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

৫। কেইেআপ 

পরীক্ষো গ্রিণ 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আকবদকনর 

কপ্রশক্ষকত এবিং  র্থো র্থ 

ের্তসপকক্ষর অন্যকেোদন 

র্োকপকক্ষ 

ে. র্োদো েোেকি/ 

ইকেইে আকবদন 

ও কেোর্ স শিক্ষকের 

সুপোশরি  

খ. পরীক্ষো 

শনেন্ত্রে অশ র্, 

শবআইশর্এে (৯ে 

তেো) 

 

ে. 

এেএএ শর্এে 

(শেড): 

৩০০০/- (শতন 

িোিোর) এবিং  

শপশিশডশর্এে 

(শেড): শ  

২০০০/- (দুই 

িোিোর) 

শপশিশডশর্এে 

( োইনোে): শ  

৩০০০/- েোেো 

শ  প্রদোন 

র্োকপকক্ষ 

খ. অনেোইন 

(শেউআর কেোড 

স্ক্ুোন েকর) 

/ব্োিংে 

শডকপোশিে  

০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স 

শ্রোবনীেো িোেেো  

র্িেোরী পরীক্ষো 

শনেন্ত্রে 

পরীক্ষো শনেন্ত্রে 

শবিোে 

০২-২২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৮২৫-৫৬৭৬৪৪ 

shrabonika

@bicm.ac.b

d 

৬। শরশডিং কেোর্ স 

এনকরোেকেন্ট 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আকবদকনর 

কপ্রশক্ষকত এবিং  র্থো র্থ 

ের্তসপকক্ষর অন্যকেোদন 

র্োকপকক্ষ 

ে. র্োদো েোেকি/ 

ইকেইে আকবদন 

খ. পরীক্ষো 

শনেন্ত্রে অশ র্, 

শবআইশর্এে (৯ে 

তেো) 

 

শপশিশডশর্এেঃ  

ে. প্রশত কেোর্ স 

৩০০০/- (শতন 

িোিোর) এবিং 

কর্শেস্টোর শ  

২০০০/- (দুই 

িোিোর) েোেো 

শ  প্রদোন 

র্োকপকক্ষ 

খ. অনেোইন 

(শেউআর কেোড 

স্ক্ুোন েকর) 

/ব্োিংে 

শডকপোশিে 

০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স 

শ্রোবনীেো িোেেো  

র্িেোরী পরীক্ষো 

শনেন্ত্রে 

পরীক্ষো শনেন্ত্রে 

শবিোে 

০২-২২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৮২৫-৫৬৭৬৪৪ 

shrabonika

@bicm.ac.b

d 

৭। ডুশপ্লকেে র্নদ 

প্রদোন  

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আকবদকনর 

কপ্রশক্ষকত এবিং  র্থো র্থ 

ের্তসপকক্ষর অন্যকেোদন 

র্োকপকক্ষ 

ে. সািারণ 

ডাবয়ধরর কধি/ 

র্োদো েোেকি/ 

ইকেইে আকবদন  

খ. পরীক্ষো 

শনেন্ত্রে অশ র্, 

শবআইশর্এে (৯ে 

তেো) 

শবনোমূকে 

০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স 

শ্রোবনীেো িোেেো  

র্িেোরী পরীক্ষো 

শনেন্ত্রে 

০২-২২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৮২৫-৫৬৭৬৪৪ 

shrabonika

@bicm.ac.b

d 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

৮। ডুশপ্লকেে নম্বর 

পি প্রদোন  

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আকবদকনর 

কপ্রশক্ষকত এবিং  র্থো র্থ 

ের্তসপকক্ষর অন্যকেোদন 

র্োকপকক্ষ 

ে. সািারণ 

ডাবয়ধরর কধি/ 

র্োদো েোেকি/ 

ইকেইে আকবদন  

খ. পরীক্ষো 

শনেন্ত্রে অশ র্, 

শবআইশর্এে (৯ে 

তেো) 

শবনোমূকে 

০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স 

শ্রোবনীেো িোেেো  

র্িেোরী পরীক্ষো 

শনেন্ত্রে 

০২-২২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৮২৫-৫৬৭৬৪৪ 

shrabonika

@bicm.ac.b

d 

০৯। 

আশ্ে সকেে/কেৌশে

ে েকবেণো প্রবন্ধ 

অনেোইকন 

jfmg.bicm.a

c.bd এর ওকেব 

কপোে সোকে 

র্োবশেিন এবিং 

প্রেোি 

(১) শবআইশর্এে এর 

Journal of 

Financial 

Markets and 

Governance-এ 
আটি সকেে র্োবশেিন 

এবিং ের্তসপকক্ষর 

অন্যকেোদনক্রকে প্রেোি 

 

 

https://jfmg.

bicm.ac.bd    
এর ওকেব 

কপোে সোকে উশেশখত 

 রম্যোকে 

আটি সকেে 

র্োবশেিন 

শবনোমূকে 

০৩ 

(শতন) 

েোর্ 

ড. তোেোন্নো ইর্েোে 

সহকারী অধ্যািক 

০২-২৩৩৫৮৮৩০, 

০১৭৯৬ ৫৮৭৫০৮ 

tamanna@bic
m.ac.bd 

 

১০। 

(১ ) Journal 

of Financial 

Markets and 

Governance,  

(২ ) Book: 

Investment 

Toolkits,  

(৩) 

Financial 

Market 

Review 

(FMR) 

বিতরণ 

িাধহদা অনুর্ায়ী 

ডাকবর্াবগ/বাহক 

মারফত/ইবমইল/ওবয়ব

সাইট এর মাধ্যবম 

ে. েোইকরশর 

িোখোে রধক্ষত 

িাধহদা ফরম 

খ. েোইকররী িোখো, 

২ে তেো  

ধনি িাধরত মূবে 

তাৎক্ষ

ধণক 

(মজুদ 

র্াকা 

সাবি

পক্ষ) 

 

িনোব নোিমুে িে 

েোিী 

র্িেোরী 

েোইকররীেোন 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৭ ৯৪২৮৮৩ 

nazmul@bic

m.ac.bd 

https://jfmg.bicm.ac.bd/
https://jfmg.bicm.ac.bd/
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

১১। 

প্রবন্ধ্কারবদর 

কধি প্রদান 

(সাংধিষ্ট প্রববন্ধ্র 

পলিক) 

পলিা প্রকাধশত হওয়ার 

ির 

সরাসধর/ডাকবর্াবগ/বাহ

ক মারফত পপ্ররণ 

প্রবর্াজয নয় ধবনামূবে 

 ০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স  

ড. তোেোন্নো ইর্েোে 

সহকারী অধ্যািক 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১ ৭১ ৭  

৯৪২৮৮৩ 

tamanna@bic
m.ac.bd 
 

১২। 

প্রবন্ধ্ 

মূোয়নকারীর 

সম্মানী প্রদান 

(সাংধিষ্ট প্রববন্ধ্র 

মূোয়নকারী 

কম িকতিা) 

ক. িোন সোে েশেটি 

কর্তিক পপ্রধরত তাধলকা 

প্রাধপ্তর ির পিক 

প্রস্তুবতর জন্য শির্োব 

শািায় পপ্ররণ 

ি. শির্োব শািা পর্বক 

প্রাপ্ত পিক 

সরাসধর/ডাকবর্াগ/বা

হক মারফত পপ্ররণ। 

 

ে. িোন সোে 

েশেটি কর্তিক 

পপ্রধরত প্রবন্ধ্ 

মূোয়নকারীর 

অনুবমাধদত 

তাধলকা 

খ. শির্োব িোখো, 

৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 

 ০৭ 

(সাত) 

কম িধদব

স  

িনোব  খরুে 

ইর্েোে 

শির্োবরক্ষণ েে সেতসো 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৭-৩৪৫১২৫ 

fakhrul@bi

cm.ac.bd 

১৩। 
প্রেোিনো শবক্রে 

প্রাপ্ত িাধহদা অনুসাবর 

সরাসধর/ডাকবর্াবগ/বাহ

ক মারফত পপ্ররণ 

ে. েোইকরশর 

িোখোে রধক্ষত 

িাধহদা ফরম 

খ. েোইকররী িোখো, 

২ে তেো  

(১) Journal 

of 

Financial 

Markets 

and 

Governanc

e – ২০০/- 

(২) 

Investment 

Toolkits – 

২৬০/- 

তাৎক্ষ

ধণক 

(মজুদ 

র্াকা 

সাবি

পক্ষ) 

 

িনোব নোিমুে িে 

েোিী 

র্িেোরী 

েোইকররীেোন 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৭ ৯৪২৮৮৩ 

nazmul@bic

m.ac.bd 

১৪। কেন্ডোর শর্শডউে 

শবক্রে 

ক. ইধজধি-এর পক্ষবত্র 

ব্যাাংবকর মাধ্যবম 

ধনি িাধরত মূে প্রদান 

কবর 

ি. ম্যানুয়াল িদ্ধধতবত 

প্রিোর্ন শবিোকে 

ধনি িাধরত মূে প্রদান 

কবর। 

 

ক. পেড লাইবসন্স 

ি. PPR-

2008 অনুর্ায়ী 

সাংধিষ্ট অন্যান্য 

কাগজিত্র 

ে. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধশধডউবল 

ধনি িাধরত মূে 

ধবজ্ঞধপ্ত 

প্রকাবশ

র ির 

তৎক্ষণা

ৎ 

িনোব মধজবুর 

রহমান 

সহকারী িধরিালক 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৮-৭৬৯৮১২ 

mujib@bicm.a

c.bd 

mailto:fakhrul@bicm.ac.bd
mailto:fakhrul@bicm.ac.bd
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

১৫। 
িণ্য/বসবা ক্রবয়র 

ির ধবল 

িধরবশাি 

ক. কার্ িাবদশ 

পমাতাববক িণ্য /বসবা 

সরবরাবহর ির ধবল 

দাধিল 

ি. প্রতযয়ন কধমটি 

কর্তিক প্রাপ্ত ধবল 

প্রতযয়ন ও পিার শািা 

কর্তিক িক এধন্ট্র 

গ. আধর্ িক ধবধিধবিান 

অনুসরণ কবর 

কিে/ইএফটি’র 

মাধ্যবম ধবল িধরবশাি 

ক. কার্ িাবদশ 

পমাতাববক 

িণ্য/বসবা 

সরবরাবহর ির 

ধবল 

ি. প্রতযয়ন 

কধমটি কর্তিক 

প্রদত্ত প্রতযয়ন 

ে. শির্োব িোখো, 

৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 

১০ 

(দশ) 

কম িধদব

স 

িনোব  খরুে 

ইর্েোে 

শির্োবরক্ষণ েে সেতসো 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৭-৩৪৫১২৫ 

fakhrul@bi

cm.ac.bd 

১৬। 
রক্ষণবর্াগ্য অর্ ি 

বা ব্যাাংক 

গ্যারাধন্ট পফরৎ 

ক. চুধক্ত অনুর্ায়ী কার্ ি 

সম্পাদকনর ১বের ির 

আববদন গ্রহণ। 

ি. সম্পাধদত কার্ ি 

সবন্তাষজনক হবয়বে 

তা িরীক্ষাকরণ। 

গ. ধিধিআর-২০০৮ ও 

প্রধতষ্ঠাবনর নীধতমালা 

অনুর্ায়ী রক্ষণবর্াগ্য 

অর্ ি বা ব্যাাংক 

গ্যারাধন্ট পফরৎ প্রদান। 

ে. সাংধিষ্ট 

প্রধতষ্ঠাবনর 

প্যাবড 

আববদনিত্র 

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

 

ধবনামূবে 

চুধক্ত 

পমাতা

পবক 

ধনি িাধর

ত সময় 

িনোব মধজবুর 

রহমান 

সহকারী িধরিালক 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৮-৭৬৯৮১২ 

mujib@bicm.a

c.bd 

১৭। 

লাইবব্রধরবত 

অধ্যয়বনর সুবর্াগ 

প্রদান 

(বশিরোেত) 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আকবদকনর 

কপ্রশক্ষকত  র্থো র্থ 

ের্তসপকক্ষর 

অন্যকেোদনক্রকে 

আকবদনেোরীকে 

শনশদ সষ্ট র্েকের িন্য 

অধ্যেকনর সুক োে 

প্রদোন েরো 

ে. সাদা 

কাগজ/ইবমইবল 

আববদন 

খ. িধরিয় িবত্রর 

ফবটাকধি ও 

পোর্কপোে স 

র্োইকির ০১ 

েশপ ছশব 

ে. েোইকররী 

িোখো, ২ে তেো 

ধবনামূবে 

০৩ 

(শতন) 

কম িধদব

স 

িনোব নোিমুে িে 

েোিী 

র্িেোরী 

েোইকররীেোন 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৭ ৯৪২৮৮৩ 

nazmul@bi

cm.ac.bd 

mailto:fakhrul@bicm.ac.bd
mailto:fakhrul@bicm.ac.bd
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

 

 

 

 

১৮। 
ধশক্ষোর্ীবৃন্দবক 

গ্রন্থাগার 

ব্বিোকরর সুধবিা 

স্টুকডন্ট আইশড েোড স 

প্রদি সকনর েোধ্যকে 

েোইকররী িোখো, 

২ে তেো  

(ে) 

শপশিশডশর্এে 

স্টুকডন্টকদর 

িন্য প্রশত 

কর্শেস্টোকর 

১০০০/- (এে 

িোিোর) েোেো 

করশিকস্ট্রিকনর 

র্েে প্রদোন 

েরকত িে। 

েোেো প্রদোকনর 

িন্য উশেশখত 

কর্বোর ক্রশেে 

নিং ০১ এ প্রদি 

শডশিেোে 

শেিংে। 

(খ) 

এেএএ শর্এে 

স্টুকডন্টকদর 

িন্য ধবনামূবে 

তোৎক্ষ

শনে 

িনোব নোিমুে িে 

েোিী 

র্িেোরী 

েোইকররীেোন 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৭ ৯৪২৮৮৩ 

nazmul@bi

cm.ac.bd 

১৯। 

অধতধর্ বক্তাবদর 

ডুধলবকট আয়কর 

কতিন রধশদ 

প্রদান 

শির্োব শািা হবত প্রদান 

করা হয়। 

ে. 

ইকেইকে/িোড সেশপ

কত অশর্ োিন 

খ. শির্োব িোখো, 

৪র্থ স তেো 

শবনোমূকে 

তোৎক্ষ

শণে/ 

০১ 

েে সশদব 

িনোব  খরুে 

ইর্েোে 

শির্োবরক্ষণ েে সেতসো 

০২-৪৭১১৮৪১৯, 

০১৭১৭-৩৪৫১২৫ 

fakhrul@bi

cm.ac.bd 

mailto:nazmul@bicm.ac.bd
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
mailto:fakhrul@bicm.ac.bd
mailto:fakhrul@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

২.২ প্রাধতষ্ঠাধনক পসবাঃ 

ক্র 

নাং 

পসবার নাম পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার মূে 

এবাং িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা প্রদাবনর 

সয়মসীমা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকতিা ( নাম, 

িদধব, পফান 

নম্বর ও ই-

পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১। 

আশর্থ সে প্রশতষ্ঠোন 

শবিোে, অর্থ স 

েন্ত্রণোেে ও 

অন্যোন্য েন্ত্রণোেে, 

বোিংেোকদি 

শর্শেউশরটিি 

অুোন্ড এক্সকিঞ্জ 

েশেিন 

(শবএর্ইশর্), ঢোেো 

শবশ্বশবদ্যোেে 

ের্তসে িোশিত 

শবশিন্ন তথ্য ও 

প্রশতকবদন কপ্ররণ 

িাধহদার ধনরীবি 

প্রস্তুতকৃত প্রধতববদন 

ই-নধর্/ডাকবর্াবগ/ 

বাহক মারফত / 

ইবমইবলর মাধ্যবম 

পপ্ররণ 

র্িংশিষ্ট 

প্রশতষ্ঠোকনর 

িোশিদোপি 

শবনোমূকে 
প্রকেোিন 

কেোতোকবে 

পমাঃ ধসরাজুল 

ইসলাম 

উি-িধরিালক 

০২- 

৪৭১১৮৪৫১, 

০১৭১৭১৩৫২৬২ 

serajul@bi

cm.ac.bd 

 

জনাব আধসফ 

ইমরান 

পডপটি পরধজোর 

০২-

২৩৩৫৮৮৩০, 

০১৫৭২১১২৪৯৬,  

০১৫৫২৩৭৬৯৫

৫,  

imran@bi

cm.ac.bd 

২। 

ধবধেন্ন জাতীয় 

ধদবস এবাং ধববশষ 

ধববশষ পক্ষবত্র 

মন্ত্রণালয়/অধিদপ্ত

র/দপ্তর/ধবোগবক  

পেনুয সুধবিা প্রদান 

িোশিদোর শিশিকত 

িের্ি অন্যোন্য 

সুশবর্োশদ প্রদোন েরো 

িে 

দোিশরে 

িোশিদোপি 

ে. েোশিপোর্ 

িে-

৩০,০০০/- 

(শিি িোিোর) 

খ. ক্লোর্রুে 

১০,০০০/- 

(দি িোিোর) 

ে. েন োকরন্স 

রুে ২০,০০০/- 

(শবি িোিোর) 

িাধহদা 

অনুসাবর 

তাৎক্ষধণক 

(িাধল র্াকা 

সাবিবক্ষ) 

পমাঃ ধসরাজুল 

ইসলাম 

উি-িধরিালক 

০২- 

৪৭১১৮৪৫১, 

০১৭১৭১৩৫২৬২ 

serajul@bi

cm.ac.bd 

 

  

mailto:serajul@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

 

২.৩ অেযন্তরীণ পসবাঃ 

ক্রধমক 

নাং 

পসবার নাম পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার 

মূে এবাং 

িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা 

প্রদাবনর 

সয়মসীমা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকতিা ( নাম, 

িদধব, পফান নম্বর 

ও ই-পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১। 

িবদান্নধত/উচ্চ

তর পগ্রড 

প্রদান 

ে. শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর 

অন্যেদ/েে সেতসো/েে সিো

রীকদর 

িবদান্নধত/উচ্চতর পগ্রড 

প্রদোকনর আকবদন 

খ. আববদন প্রাধপ্তর ির 

িাকুধর সবন্তাষজনক 

হওয়া সাবিবক্ষ শনকেোে 

ও িবদান্নধত েশেটির 

সুপোশরি  

ে. পশরিোেনো পে সকদর 

অন্যকেোদকনর পর 

আকদি িোশরেরণ 

ক. সাদা কাগবজ  

আববদন িত্র 

ি. আববদনিবত্রর 

সাবর্ 

ধনবয়াগধবধির 

কধি জমা ধদবত 

হবব। 

ে. প্রিোর্ন শবিোে, 

৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
২০ (শবি) 

কম িধদবস 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 

২। 
িাকধর 

স্থায়ীকরণ 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদকনর 

কপ্রশক্ষকত সাংধিষ্ট 

ধনবয়াগ ধবধিমালা 

অনুসাবর র্র্ার্র্ 

কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম আবদশ 

জাধর করা হয় 

ক. সাদা কাগবজ 

আববদন 

ি. পূরণকৃত 

পধলশ 

পেধরধফবকশন 

ফরম এবাং 

গ. ধনবয়াবগর 

শতিানুসাবর 

অন্যান্য 

কাগজিত্র 

ঘ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
১০ (দশ) 

কম িধদবস 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 

৩। 
ধিত্ত ধববনাদন 

ছুটি 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদকনর 

কপ্রশক্ষকত ধববনাদনোতা 

ধবধিমালা, ১৯৭৯ 

অনুর্ায়ী ধনষ্পন্ন কবর 

মঞ্জুধর আবদশ জাধর 

করা হয় 

ক. ধনি িাধরত 

ফরম/সাদা 

কাগবজ আববদন 

িত্র 

ি. প্রশাসন 

শবিোে পর্বক 

প্রদত্ত ছুটি প্রাধপ্তর 

প্রতযয়নিত্র 

ঘ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 

৫ (িাঁি) 

কম িধদব

স 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 

পসবার নাম পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার 

মূে এবাং 

িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা 

প্রদাবনর 

সয়মসীমা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকতিা ( নাম, 

িদধব, পফান নম্বর 

ও ই-পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

৪। 

অধজিত ছুটি 

(বদবশর 

অেযন্তবর) 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদকনর 

কপ্রশক্ষকত ধনি িাধরত ছুটি 

ধবধিমালা, ১৯৫৯ 

অনুর্ায়ী র্র্ার্র্ 

কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম আবদশ 

জাধর করা হয়। 

ক. ধনি িাধরত 

ফরম/সাদা 

কাগবজ আববদন 

িত্র 

ি. প্রশাসন 

শবিোে পর্বক 

প্রদত্ত ছুটি প্রাধপ্তর 

প্রতযয়নিত্র  

ে. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
৫ (িাঁি) 

কম িধদবস 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 

৫। 

অধজিত ছুটি 

(বধহঃ 

বাাংলাবদশ) 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদকনর 

কপ্রশক্ষকত ধনি িাধরত ছুটি 

ধবধিমালা অনুর্ায়ী 

র্র্ার্র্ কর্তিিবক্ষর 

(প্রক োিু কক্ষকি 

েন্ত্রণোেকের) 

অনুবমাদনক্রবম আবদশ 

জাধর করা হয়। 

ক. ধনি িাধরত 

ফরম/সাদা 

কাগবজ আববদন 

িত্র 

ি. প্রশাসন 

শবিোে পর্বক 

প্রদত্ত ছুটি প্রাধপ্তর 

প্রতযয়নিত্র  

ে. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
৫ (িাঁি) 

কম িধদবস 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 

৬। 
মার্তত্বকালীন 

ছুটি 

ে. শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদকনর 

কপ্রশক্ষকত ধনি িাধরত ছুটি 

ধবধিমালা অনুর্ায়ী  

খ. র্র্ার্র্ কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম আবদশ 

জাধর করা হয়। 

ক. ছুটির 

আববদনিত্র 

ি. ডাক্তারী 

সনদিত্র 

গ. পূব িবতী 

মার্তিত্বকালীন ছুটি 

মঞ্জুরর কধি 

(প্রবর্াজয পক্ষবত্র) 

ঘ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
৫ (িাঁি) 

কম িধদবস 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 

mailto:directoraf@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 

পসবার নাম পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার 

মূে এবাং 

িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা 

প্রদাবনর 

সয়মসীমা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকতিা ( নাম, 

িদধব, পফান নম্বর 

ও ই-পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

৭। 

অবসর-উত্তর 

ছুটি এবাং ছুটি 

নগদায়ন 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদকনর 

কপ্রশক্ষকত 

প্রশবর্োনেোেোর 

শনেেোন্য োেী 

ক. ছুটির 

আববদন 

ি. এসএসধস’র 

সনদিত্র 

(প্রবর্াজয পক্ষবত্র) 

গ. সাধে িস বধহ 

(১১-২০ তম 

পগ্রড) 

ঘ. প্রশাসন 

শবিোে পর্বক 

প্রদত্ত ছুটি প্রাধপ্তর 

প্রতযয়নিত্র  

ঙ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
৭ (সাত) 

কম িধদবস 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 

৮। 

প্রকদে েধবষ্য 

তহধবল হবত 

অধগ্রম মঞ্জুধর 

ে. শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদকনর 

কপ্রশক্ষকত প্রকদে েধবষ্য 

তহধবল ধবধিমালা 

অনুর্ােী 

খ. র্র্ার্র্ কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম েঞ্জুশর 

আকদি িোশর 

ক. ধনি িাধরত 

ফরম/সাদা 

কাগবজ আববদন 

ি. সািারণ 

েধবষ্য তহধববল 

জমাকৃত অবর্ ির 

সব িবশষ ধহসাব 

ধববরণী 

ে. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 

৩ (ধতন) 

কম িধদবস 

/তাৎক্ষধন

ক 

িনোব সুরুি খাঁন 

উপ-পশরিোেে 

(অর্থ স ও শির্োব) 

০২-৪৭১১৮৩৯২, 

০১৭১৫-৫০৮৭৭৮ 

suruj@bic

m.ac.bd 

৯। 

অন্যেদ র্দস্য, 

কম িকতিা-

কম িিারীবদর 

ভ্রমণ োতা ও 

অন্যান্য ধবল 

প্রদান  

ভ্রমণধবল দাধিবলর ির 

আধর্ িক ধবধিধবিান 

অনুসাবর র্র্ার্র্ 

কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম আধর্ িক 

মঞ্জুধর প্রদান করা হয়। 

ে. সাদা কাগবজ 

আববদন 

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
৫ (িাঁি) 

কম িধদবস 

পমাঃ ধসরাজুল 

ইসলাম 

উি-িধরিালক 

০২- ৪৭১১৮৪৫১, 

০১৭১৭১৩৫২৬২ 

serajul@bic

m.ac.bd 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 

পসবার নাম পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার 

মূে এবাং 

িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা 

প্রদাবনর 

সয়মসীমা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকতিা ( নাম, 

িদধব, পফান নম্বর 

ও ই-পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১০। 

অন্যেদ র্দস্য, 

কম িকতিা-

কম িিারীবদর 

িাসবিাবট ির 

জন্য 

অনািধত্তিত্র 

ইসুয 

ে. শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদকনর 

কপ্রশক্ষকত কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম 

অনািধত্তিত্র জাধর 

খ. শবআইশর্এে এর 

ওকেবর্োইকে ( 

http://bicm.go

v.bd/site/view

/go_ultimate/অ

নািধত্তিত্র%20(িাস

পিাট ি)%20:%20ক

ম িিারী) প্রেোি েরো 

িে।  

ে. সাদা কাগবজ 

আববদন ও 

আকবদকনর র্োকর্থ 

শনর্ সোশরত এনওশর্ 

 রে পূরণ েকর 

িেোেরণ 

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
২ (দুই) 

কম িধদবস 

িনোব মধজবুর 

রহমান 

সহকারী 

িধরিালক 

০২-২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৭১৮-৭৬৯৮১২ 

mujib@bicm

.ac.bd 

১ ১ ।  

কম িকতিাকদর 

(প্রক োিু 

কক্ষকি) জন্য 

আবাধসক ও 

দাপ্তধরক 

পটধলবফান 

সাংবর্াগ 

প্রদান/ব্যবস্থা 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদন, 

আববদন প্রাধপ্তর ির 

প্রাপ্যতার ধেধত্তবত 

আবাধসক ও দাপ্তধরক 

পটধলবফান সাংবর্াগ 

প্রদান করা হয়। 

ে. সাদা কাগবজ 

আববদন 

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
৭ (সাত) 

কম িধদবস 

িনোব পমাহাম্মদ 

আব্দুিাধহল 

ওয়াধরশ 

সহকারী 

িধরিালক 

০২-২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৭১৮৭৬৯৮১২ 

oarish@bic

m.ac.bd 

১২। 

অধফস, 

কযাবফবটধরয়া 

এবাং ধবদুযৎ, 

িাধন, গ্যাস, 

লাধম্বাং, 

কাবি িটিাং ও  

ম্যাশনারী 

কাজ সাংক্রান্ত 

সমস্যার 

সমািান 

অনেোইবন/ হাড িকধিবত 

অধির্ািন প্রাধপ্তর ির 

সাংধিষ্ট কম িিাধরবদর 

মাধ্যবম িাধহদা/কাবজর 

বাস্তাবায়ন করা হয়। 

ে. 

ইকেইকে/হাড িক

ধিবত অধির্ািন 

িত্র 

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 

তাৎক্ষধণক

/ ৩ (ধতন) 

কম িধদবস 

িনোব পমাহাম্মদ 

আব্দুিাধহল 

ওয়াধরশ 

সহকারী 

িধরিালক 

০২-২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৭১৮৭৬৯৮১২ 

oarish@bic

m.ac.bd 

http://bicm.gov.bd/site/view/go_ultimate/অনাপত্তিপত্র%20(পাসপোর্ট)%20:%20কর্মচারী
http://bicm.gov.bd/site/view/go_ultimate/অনাপত্তিপত্র%20(পাসপোর্ট)%20:%20কর্মচারী
http://bicm.gov.bd/site/view/go_ultimate/অনাপত্তিপত্র%20(পাসপোর্ট)%20:%20কর্মচারী
http://bicm.gov.bd/site/view/go_ultimate/অনাপত্তিপত্র%20(পাসপোর্ট)%20:%20কর্মচারী
http://bicm.gov.bd/site/view/go_ultimate/অনাপত্তিপত্র%20(পাসপোর্ট)%20:%20কর্মচারী
http://bicm.gov.bd/site/view/go_ultimate/অনাপত্তিপত্র%20(পাসপোর্ট)%20:%20কর্মচারী


  46  
 

তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 

পসবার নাম পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার 

মূে এবাং 

িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা 

প্রদাবনর 

সয়মসীমা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকতিা ( নাম, 

িদধব, পফান নম্বর 

ও ই-পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১৩। 

অন্যেদ র্দস্য, 

কম িকতিা-

কম িিারীবদর 

জন্য 

আনুবতাধষক 

মঞ্জুধর 

ে. শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরোবর আববদন 

খ. অবসবরাত্তর ছুটি ০৯ 

মাস পধতিবত আববদন 

প্রাধপ্তর ির প্রশাসন 

শবিোকের মাধ্যবম 

শির্োব শািায় সাধে িস 

বধহ ও ব্যধক্তগত নধর্ 

পপ্ররণ করা 

ে. শির্োব শািায় 

কাগজিত্র র্ািাই বাোই 

পশবষ র্র্ার্র্ 

কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম 

পিক/ইএ টি প্রদান 

করা হয়। 

ক. শনর্ সোশরত 

নীধতমালা 

অনুর্ায়ী সাংধিষ্ট 

দধললাদী 

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 

অবসর 

উত্তর ছুটি 

পশষ 

হওয়ার 

কমিবক্ষ 

একধদন 

পূবব ি 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 

১৪। 

অন্যেদ 

র্দস্য, 

কম িকতিা-

কম িিারীবদর 

িধরিয় িত্র 

প্রদান 

ে. পশরিোেে 

(প্রিোর্ন ও অর্থ স) 

বরোবর  

খ. আববদন প্রাধপ্তর 

ির কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম 

িধরিয়িত্র প্রদান করা 

হয়। 

ে. সাদা কাগবজ 

আববদন 

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
৩ (ধতন) 

কম িধদবস 

িনোব পমাহাম্মদ 

আব্দুিাধহল 

ওয়াধরশ 

সহকারী 

িধরিালক 

০২-২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৭১৮৭৬৯৮১২ 

oarish@bic

m.ac.bd 

১৫। 

কম িরত/অবস

রপ্রাপ্ত অন্যেদ 

র্দস্য, 

কম িকতিা-

কম িিাধরবদর 

ধবিরীবত 

অধডট আিধত্ত 

ধনষ্পধত্তকরণ 

ধনরীক্ষা আিধত্তর 

িধরবপ্রধক্ষবত 

প্রবয়াজনীয় প্রমাণাধদসহ 

আিধত্ত ধনষ্পধত্তর লবক্ষ 

ব্রডশীট জবাব 

মন্ত্রণালবয় পপ্ররণ করা 

হয়। ধত্রিক্ষীয় সোর 

আবয়াজন কবর অধডট 

আিধত্ত ধনষ্পধত্তর জন্য 

সুিাধরশ করা হয়। 

প্রবর্াজয নয়  ধবনামূবে 

ধনরীক্ষা 

আিধত্ত 

প্রাধপ্তর ৩০ 

কম িধদববস

র মবধ্য 

নাজমুে সাবলহীন 

িধরিালক 

(প্রশাসন ও অর্ ি) 

০২-৯৫১৫৭৭৪, 

০১৭১৫১৫৮৫১২ 

directoraf@

bicm.ac.bd 

১৬। 

ঘটনাবত্তার 

পিনশন মঞ্জুধর 

আনুবতাধষক 

মঞ্জুধরর লবক্ষয 

না দাবী 

অবসবরাত্তর ছুটি 

িলাকালীন আববদন 

প্রাধপ্তর ির ধবধেন্ন 

শািার মতামত 

গ্রহণপূব িক নাদাবীিত্র 

ক. সাদা কাগবজ 

আববদন 

ি. অবসবরাত্তর 

ছুটি মঞ্জুধর 

আবদশ 

ধবনামূবে 
৭ (সাত) 

কম িধদবস 

পমাঃ ধসরাজুল 

ইসলাম 

উি-িধরিালক 

০২- ৪৭১১৮৪৫১, 

০১৭১৭১৩৫২৬২ 

mailto:directoraf@bicm.ac.bd
mailto:directoraf@bicm.ac.bd
mailto:directoraf@bicm.ac.bd
mailto:directoraf@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 

পসবার নাম পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার 

মূে এবাং 

িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা 

প্রদাবনর 

সয়মসীমা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকতিা ( নাম, 

িদধব, পফান নম্বর 

ও ই-পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

সনদিত্র 

সাংগ্রহ 

জাধর করা হয়। ে. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

serajul@bic

m.ac.bd 

১৭। 

অন্যেদ র্দস্য, 

কম িকতিা-

কম িিারী এবাং 

প্রধশক্ষণার্ীবদ

র আইধসটি 

সুধবিাধদ 

প্রদান 

ইকেইকে/সাদা কাগবজ 

িাধহদা প্রাধপ্তর ির 

র্র্ার্র্ কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম 

প্রাপ্যতার ধেধত্তবত 

আইধসটি সুধবিা প্রদান 

করা হয়। 

ে. 

ইকেইকে/সাদা 

কাগজ/ধনধদ িষ্ট 

ফরম এ 

িাধহদািত্র 

খ. আইশর্টি 

শবিোে, ৩ে তেো 

ধবনামূবে 
০১ (এক) 

কম িধদবস 

উদয় শুে রহমান 

পডপটি হাড িওয়যার 

ইধঞ্জধনয়ার  

০২-

২২৩৩৫৮৮৩৮, 

০১৬৭৫৪৩০১৬২ 

udoy.shuvo

@bicm.ac.b

d 

১৮। 

অন্যেদ র্দস্য 

এবাং 

কম িকতিা-

কম িিারী 

র্ানবাহন 

সুধবিা প্রদান। 

ক. পশরিোেে 

(প্রিোর্ন ও অর্থ স) 

বরোবর আকবদন 

খ. ইকেইকে/ধনি িাধরত 

ফরবম িাধহদা প্রাধপ্তর 

ির কর্তিিবক্ষর 

অনুবমাদনক্রবম 

প্রাপ্যতার ধেধত্তবত 

র্ানবাহন সুধবিা প্রদান 

করা হয়। 

ে. 

ইকেইকে/সাদা 

কাগজ/ধনধদ িষ্ট 

ফরম এ 

িাধহদািত্র 

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

র্ানবাহন 

ব্যবহার 

নীধতমালা 

অনুর্ায়ী 

এবিং 

র্রেোর 

ের্তসে 

শনর্ সোশরত 

কপকেন্ট 

এর 

েোধ্যকে 

১ (এক) 

কম িধদবস 

পমাঃ ধসরাজুল 

ইসলাম 

উি-িধরিালক 

০২- ৪৭১১৮৪৫১, 

০১৭১৭১৩৫২৬২ 

serajul@bic

m.ac.bd 

১৯। 

অনুষদ সদস্য, 

েে সেতসো-

েে সিোরীবৃন্দবক 

গ্রন্থাগার  

ব্বিোর সুধবিা  

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরাবর আববদবনর 

পপ্রধক্ষবত  র্থো র্থ 

প্রশক্রেোে অন্যকেোদকনর 

পর লাইবব্রধর কাড ি 

ধবতরণ । 

সাদা কাগবজ 

আববদন িত্র 

(লাইবব্রধর) 

প্রধতষ্ঠাবনর 

নীধতমালা 

অনুর্ায়ী 

২ (দুই) 

কম িধদবস 

পমাঃ নাজমুল হক 

গাজী 

সহকারী 

লাইবব্ররীয়ান 

০২-২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৭১৭-৯৪২৮৮৩ 

nazmul@bic

m.ac.bd 

mailto:serajul@bicm.ac.bd
mailto:serajul@bicm.ac.bd
mailto:serajul@bicm.ac.bd
mailto:serajul@bicm.ac.bd
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
mailto:nazmul@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ক্রধমক 

নাং 

পসবার নাম পসবা  প্রদান 

িদ্ধধত 

প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র এবাং 

প্রাধপ্তস্থান 

পসবার 

মূে এবাং 

িধরবশাি 

িদ্ধধত 

পসবা 

প্রদাবনর 

সয়মসীমা 

দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকতিা ( নাম, 

িদধব, পফান নম্বর 

ও ই-পমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

২০। 

অন্যেদ র্দস্য 

এবাং 

কম িকতিা-

কম িিারী এবাং 

ধশক্ষোর্ীবদর 

শরীর- িি িার 

সুধবিা প্রদান 

(ইনবডার 

পগমস হল, 

কড-কেেোর 

প্রভৃধত) 

শনব সোিী কপ্রশর্কডন্ট 

বরাবর আববদবনর 

েোধ্যকে ের্তসপকক্ষর 

অন্যকেোদকনর কপ্রশক্ষকত 

ক. ধনি িাধরত 

ফরবম আববদন  

খ. প্রিোর্ন 

শবিোে, ৪র্থ স তেো 

ধবনামূবে 
২ (দুই) 

কম িধদবস 

িনোব মধজবুর 

রহমান 

সহকারী 

িধরিালক 

০২-২৩৩৫৮৫০৬, 

০১৭১৮-৭৬৯৮১২ 

mujib@bicm

.ac.bd 

২১। 

অন্যেদ র্দস্য, 

কম িকতিা-

কম িিারীবদর 

সাধে িস পরকড ি 

বা এধসআর 

ধসবনািধসস 

সরবরাহ 

িবদান্নধত সোর পূবব ি 

এধসআর ধসবনািধসস 

প্রস্তুত কবর সাংধিষ্ট 

সোয় সরবরাহ করা 

হয় 

প্রবর্াজয নয় ধবনামূবে 
৩ (ধতন) 

কম িধদবস 

পমাঃ ধসরাজুল 

ইসলাম 

উি-িধরিালক 

০২- ৪৭১১৮৪৫১, 

০১৭১৭১৩৫২৬২ 

serajul@bic

m.ac.bd 

২২। 

এধসআর এর 

ধবরূি মন্তব্য 

অববলাকন 

পগািনীয় িবত্রর 

মাধ্যবম অবগত করা 
প্রশাসন শািা ধবনামূবে 

৭ (সাত) 

কম িধদবস 

পমাঃ ধসরাজুল 

ইসলাম 

উি-িধরিালক 

০২- ৪৭১১৮৪৫১, 

০১৭১৭১৩৫২৬২ 

serajul@bic

m.ac.bd 

 

 

mailto:serajul@bicm.ac.bd
mailto:serajul@bicm.ac.bd
mailto:serajul@bicm.ac.bd
mailto:serajul@bicm.ac.bd
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

২.৪ আওতািীন অধিদপ্তর/দপ্তর/সাংস্থা কর্তিক প্রদত্ত পসবাঃ        

আওতািীন অধিদপ্তর/দপ্তর/সাংস্থাসমূবহর ধসটিবজন িাট িার ধলাংক আকাবর যুক্ত করবত হবব। (প্রবর্াজয নয়)। 

 

৩.০  আিনার কাবে আমাবদর প্রতযাশা 

 

 

৪.০ অধেবর্াগ ব্যবস্থািনা িদ্ধধত (GRS):  

অশিক োে ব্ব্োপনো প্ধতশত (GRS) কর্বো প্রোশিকত অর্ন্তুষ্ট িকে দোশেত্বপ্রোি েে সেতসোর র্কে 

ক োেোক োে েরুন। শতশন র্েোর্োন শদকত ব্র্থ স িকে শনকনোক্ত প্ধতশতকত ক োেোক োে েকর আপনোর র্েস্যো 

অবশিত েরুন। [ অনেোইকনও আপনোর অশিক োে দোশখে েরকত পোকরন 

https://www.grs.gov.bd ওকেব কপইকি] 

ক্রধমক 

নাং 

 

কিন পর্াগাবর্াগ করববন 
কার সবঙ্গ পর্াগাবর্াগ 

করববন 
পর্াগাবর্াবগর ঠিকানা 

ধনষ্পধত্তর 

সময়সীমা 

১। দাধয়ত্বপ্রাপ্ত কম িকতিা 

সমািান ধদবত ব্যর্ ি হবল 

অধেবর্াগ ধনষ্পধত্ত 

কম িকতিা 

(GRS পফাকাল িবয়ন্ট 

কম িকতিা) 

অধ্যািক ড. মাহমুদা আক্তার 

ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট, বোিংেোকদি ইন্সটিটিউে অব েুোশপেোে 

েোকেসে 

০২-৭১২৫২৫৪, ০১৫৫২-৩৯৬৫০৯, ফযাক্সঃ +৮৮-০২-

৯৫১৫৭৭৪ 

ep@bicm.ac.bd 

৩০ 

কার্ িধদবস 

২। অধেবর্াগ ধনষ্পধত্ত কম িকতিা 

ধনধদ িষ্ট সমবয় সমািান 

ধদবত না িারবল 

আধিল কম িকতিা ড. নোশিদ কিোকর্ন 

যুগ্মর্শিব, আশর্থ সে প্রশতষ্ঠোন শবিোে, অর্থ স েন্ত্রণোেে, 

েণপ্রিোতন্ত্রী বোিংেোকদি র্রেোর। 

০২-৯৫৪৬৬৫০, ০১৮৫৫৬৬৬৬৪০,  ুোক্স: +৮৮-০২-

৯৫১৩৫০০ js.cm@fid.gov.bd          

৩০ 

কার্ িধদবস 

 

ক্রধমক 

নাং 
প্রধতশ্রুত/কাধিত পসবা প্রাধপ্তর লবক্ষয করণীয় 

০১ ধনি িাধরত ফরবম সম্পূণ িোবব পূরণকৃত আববদন জমা প্রদান 

০২ সঠিক মাধ্যবম প্রবয়াজনীয় ধফস িধরবশাি করা 

০৩ প্রবর্াজয পক্ষবত্র পমাবাইল পমবসজ/ইবমইবলর ধনবদ িশনা অনুসরণ করা 

০৪ সাক্ষাৎ এর জন্য ধনি িাধরত সমবয়র পূবব িই উিধস্থত র্াকা 

০৫ অনাবশ্যক পফান/তদধবর না করা 

https://www.grs.gov.bd/
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

তথ্য অধিকার ধবষয়ক কার্ িক্রম 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯ এর ৫ িারা অনুসাবর র্াবতীয় তবথ্যর কযাটাগধর ও কযাটালগ বতধর ও 

হালনাগাদকরণ 

 

তবথ্যর কযাটাগধর ও কযাটালগ (২০২২-২৩) 

ক্রধমক তবথ্যর কযাটাগধর প্রাধপ্তস্থান 

০১ কম িিারীবদর তথ্য প্রশাসন ধবোগ 

bicm.gov.bd 

০২ িধরিালনা িষ িদ এর তথ্য পকাম্পাধন সধিব ধবোগ 

bicm.gov.bd 

০৩ ধশক্ষামূলক কম িসূধির তথ্য পরধজোর ধবোগ 

bicm.gov.bd 

০৪ আধর্ িক ধববরণী প্রশাসন ধবোগ 

bicm.gov.bd 

০৫ পপ্রস ধবজ্ঞধপ্ত জনসাংবর্াগ ধবোগ 

bicm.gov.bd 

০৬ আইটি সম্পধকিত পসবা আইটি ধবোগ 

bicm.gov.bd 

০৭ িরীক্ষার ফলাফল িরীক্ষা ধনয়ন্ত্রক ধবোগ 

bicm.gov.bd 

 

ধবধেন্ন দপ্তবর তবথ্যর হালনাগাদকৃত কযাটালগ 

প্রশাসন ধবোগ 

ক্রধমক তবথ্যর ধববরণ সময়কাল 

০১ কম িিারীবদর ধবধেন্ন ছুটি সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

০২ কম িিারীবদর ব্যধক্তগত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

০৩ কম িিারীবদর গাধি ব্যবহার সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

০৪ কম িিারীবদর প্রধশক্ষণ সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

০৫ কম িিারীবদর ধববদশ ভ্রমণ সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

০৬ ধনবয়াগ সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

০৭ িবদান্নধত সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

০৮ অবসর সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

০৯ দরিত্র সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

১০ গাধি ব্যবহার সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

১১ বাধষ িক ক্রয় িধরকল্পনা সম্পধকিত তথ্য ২০০৮-বতিমান 

 

ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট এর দপ্তর  

ক্রধমক তবথ্যর ধববরণ সময়কাল 

০১ ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট মবহাদবয়র কম িকাল  ২০০৮ হবত বতিমান  

 

জনসাংবর্াগ শািা  

ক্রধমক তবথ্যর ধববরণ সময়কাল 

০১ ধবজ্ঞািন  ২০১৫-২০২২ 

০২ প্রিার ও প্রিারণা  ২০১৫-২০২২ 

০৩ পপ্রসধরধলজ  ২০১৫-২০২২ 

০৪ ধবজ্ঞািন ধবল সাংক্রান্ত  ২০১৫-২০২২ 

০৫ পশাকবাতিা  ২০১৮-২০২২ 

০৬ তথ্য অধিকার  ২০১৬-২০২০  

০৭ সামাধজক পর্াগাবর্াগ মাধ্যম  ২০১৭-২০১৯ 

০৮ জাতীয় শুদ্ধািার  ২০১৫-২০২১  

০৯ ইবনাবেশন  ২০১৮-২০১৯, ২০১৯-২০২০  

১০ সরকাবরর অধজিত সাফে  ২০১৬-২০২০  

১১ ধসটিবজনস্ িাট িার  ২০১৬-২০১৮  

১২ ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট এর ধনবদ িশনা (ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট এর 

দপ্তর)  

২০২০-২০২১  

১৩ অধফস আবদশ (ধনব িাহী পপ্রধসবডন্ট এর দপ্তর)  ২০২০-২০২১  

১৪ নারী উন্নয়ন নীধত বাস্তবায়ন  ২০১৮-২০২১ 

১৫ অধেবর্াগ প্রধতকার  ২০১৬-২০১৮, ২০২২ 

 

সধিব শািা  

ক্রধমক তবথ্যর ধববরণ সময়কাল 

০১ িধরিালনা িষ িদ সদস্যবদর তথ্য  ২০০৮- বতিমান 

০২ ধবধেন্ন সোর তথ্য  ২০০৮- বতিমান 

 

পরধজোর ধবোগ  

ক্রধমক তবথ্যর ধববরণ সময়কাল 

০১ MAFCM Program Details  Indefinite  

০২ PGDCM Program Details  Indefinite  
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

০৩ FMVE Program Details  Indefinite  

০৪ Information about different Certificate 

Program  

When offered and as 

published in website  

০৫ Free Investor Education Program  Indefinite  

 

ধহসাব ধবোগ  

ক্রধমক তবথ্যর ধববরণ সময়কাল 

০১ আধর্ িক ধববরণী  ২০০৮-০৯ পর্বক ২০২০-২১ ির্ িন্ত  

০২ বাৎসধরক প্রধতববদন  ২০০৮-০৯ পর্বক ২০২০-২১ ির্ িন্ত  

০৩ ব্যাাংক ধববরণী  পর্ৌধক্তক িাধহদা পমাতাববক  

০৪ স্থায়ী সম্পবদর ধসধডউল  ২০০৮-০৯ পর্বক ২০২০-২১ ির্ িন্ত  

০৫ কধতিত েধবষ্য তহধববলর ধস্থধত প্রধতববদন  কধতিত সময় হবত বতিমান অবস্থা  

০৬ ধবআইধসএম গববষণা তহধববলর আধর্ িক ধববরণী  ২০২০-২১  

 

 

িরীক্ষা ধনয়ন্ত্রবকর দপ্তর  

ক্রধমক তবথ্যর ধববরণ সময়কাল 

০১ ধিধজধডধসএম ধশক্ষার্ীবদর ফলাফল  ২০১৫-২০২২ 

০২ এমএএফধসএম ধশক্ষার্ীবদর ফলাফল  ২০২১-২২  

 

গ্রন্থাগার দপ্তর 

ক্রধমক তবথ্যর ধববরণ সময়কাল 

০১ পস্তক পলনবদন সাংক্রান্ত তথ্য  ২০১০-বতিমান  

০২ তথ্য অনুসন্ধ্ান পসবা  ২০১০-বতিমান 

০৩ ধনউজ ধিধিাং (সাংরক্ষণ) ২০১০-বতিমান 

০৪ পরফাবরন্স সাংক্রান্ত তথ্য ২০১০-বতিমান 

০৫ লাইবব্রধরবরর বই ও জান িাল এর তথ্য ২০১০-বতিমান 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

স্বপ্রবণাধদতোবব প্রকাশবর্াগ্য হালনাগাদ তথ্য (২৭.১২.২০২২) 

 

 

cwiwkó-4: ¯^ZtcÖ‡Yvw`Zfv‡e cÖKvk‡hvM¨ Z‡_¨i ZvwjKv I cÖKv‡ki gva¨g t 

 

 

µwgK 

bs 

Z‡_¨i weeiY Z_¨ cÖKv‡ki gva¨g I‡qemvBU 

1 weAvBwmGg Gi mvsMVwbK 

KvVv‡gv I Kvh©µ‡gi weeiY, 

Kvh©cÖYvjx,  `vwqZ¡mg~n Ges 

wm×všÍ MÖnY cÖwµqvi weeiY ev 

c×wZ 

‡bvwUk †evW© I 

I‡qemvBU 

https://bicm.portal.gov.bd/site/organogra

m/49c961f7-d2ad-48fc-8527-

976a059d70eb 

 

2 weAvBwmGg Gi Kg©KZ©v I 

Kg©Pvix‡`i Kg©eÈb 

I‡qemvBU https://bicm.portal.gov.bd/site/page/e0fb

3ae3-0976-416d-86df-69986baa6079/- 

3 weAvBwmGg Gi wmwU‡Rbm 

PvU©vi 

I‡qemvBU https://bicm.portal.gov.bd/site/office_citi

zen_charter/e7095203-1bd3-47b7-ad01-

d58c3f28c2e7 

4  weAvBwmGg Gi Kg©KZ©v I 

Kg©Pvwi‡`i wW‡i±wi 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/site/page/45dc1952-

fdab-41f9-b8dc-ce9cc63b8511/- 

http://bicm.gov.bd/site/page/e0fb3ae3-

0976-416d-86df-69986baa6079/- 

http://bicm.gov.bd/site/page/0eecacc1-

8578-48ab-bd0b-af98775f5ab8/- 

5 weAvBwmGg Gi Kvh©µ‡gi 

mv‡_ mswkøó AvBb, wewa, 

cÖwewa I bxwZ 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/ 

 

6 Kg©KZ©v/Kg©Pvwi‡`i 

wb‡qvM/e`wj/c‡`vbœwZ msµvšÍ 

Awdm Av‡`k 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/ 

 

https://bicm.portal.gov.bd/site/organogram/49c961f7-d2ad-48fc-8527-976a059d70eb
https://bicm.portal.gov.bd/site/organogram/49c961f7-d2ad-48fc-8527-976a059d70eb
https://bicm.portal.gov.bd/site/organogram/49c961f7-d2ad-48fc-8527-976a059d70eb
https://bicm.portal.gov.bd/site/page/e0fb3ae3-0976-416d-86df-69986baa6079/-
https://bicm.portal.gov.bd/site/page/e0fb3ae3-0976-416d-86df-69986baa6079/-
https://bicm.portal.gov.bd/site/office_citizen_charter/e7095203-1bd3-47b7-ad01-d58c3f28c2e7
https://bicm.portal.gov.bd/site/office_citizen_charter/e7095203-1bd3-47b7-ad01-d58c3f28c2e7
https://bicm.portal.gov.bd/site/office_citizen_charter/e7095203-1bd3-47b7-ad01-d58c3f28c2e7
http://bicm.gov.bd/site/page/45dc1952-fdab-41f9-b8dc-ce9cc63b8511/-
http://bicm.gov.bd/site/page/45dc1952-fdab-41f9-b8dc-ce9cc63b8511/-
http://bicm.gov.bd/site/page/e0fb3ae3-0976-416d-86df-69986baa6079/-
http://bicm.gov.bd/site/page/e0fb3ae3-0976-416d-86df-69986baa6079/-
http://bicm.gov.bd/site/page/0eecacc1-8578-48ab-bd0b-af98775f5ab8/-
http://bicm.gov.bd/site/page/0eecacc1-8578-48ab-bd0b-af98775f5ab8/-
http://bicm.gov.bd/
http://bicm.gov.bd/


  55  
 

তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

7 Kg©KZ©v/Kg©Pvwi‡`i we‡`k 

cÖwkÿY/ågY msµvšÍ Awdm 

Av‡`k 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/ 

 

8 weAvBwmGg Gi  ev‡RU I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/ 

9 Kg©KZ©v/Kg©Pvwi‡`i kvwšÍ 

we‡bv`b/AwR©Z QzwU msµvšÍ 

Awdm Av‡`k 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd 

 

12 weAvBwmGg Gi  µq msµvšÍ 

†UÛvi weÁwß 

I‡qemvBU I 

RvZxq cwÎKvq 

weÁwß 

http://bicm.gov.bd/ 

 

13 bvg, c`ex, wVKvbv, †dvb b¤^i 

Ges cÖ‡hvR¨ †ÿ‡Î  d¨v· 

b¤^i I B-‡gBj wVKvbvmn 

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi ZvwjKv 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc

119e-d38a-462d-83c0-

9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6

%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0

%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC

%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6

%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0

%A7%8D%E0%A6%A4-

%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%

8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A

6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0

%A6%BE-%E0%A6%93-

%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7

%80%E0%A6%B2-

%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%

8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A

6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0

%A6%B7 

14 bvg, c`ex, wVKvbv, †dvb b¤^i 

Ges cÖ‡hvR¨ †ÿ‡Î  d¨v· 

b¤^i I B-‡gBj wVKvbvmn 

weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc

119e-d38a-462d-83c0-

9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6

%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0

%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC

http://bicm.gov.bd/
http://bicm.gov.bd/
http://bicm.gov.bd/
http://bicm.gov.bd/
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ZvwjKv %E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6

%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0

%A7%8D%E0%A6%A4-

%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%

8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A

6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0

%A6%BE-%E0%A6%93-

%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7

%80%E0%A6%B2-

%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%

8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A

6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0

%A6%B7 

15 bvg, c`ex, wVKvbv, †dvb b¤^i 

Ges cÖ‡hvR¨ †ÿ‡Î  d¨v· 

b¤^i I B-‡gBj wVKvbvmn 

Avcxj KZ©„c‡ÿi ZvwjKv 

 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc

119e-d38a-462d-83c0-

9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6

%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0

%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC

%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6

%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0

%A7%8D%E0%A6%A4-

%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%

8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A

6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0

%A6%BE-%E0%A6%93-

%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7

%80%E0%A6%B2-

%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%

8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A

6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0

%A6%B7 

16 Z_¨ Kwgkb I Kwgkbvi‡`i 

bvg, c`ex I wVKvbvi 

we¯ÍvwiZ weeiY 

I‡qemvBU http://www.infocom.gov.bd/site/page/96f

dbcf0-d3aa-43ba-bee2-ad4126018ddc/- 
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http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://bicm.gov.bd/site/info_officers/8efc119e-d38a-462d-83c0-9d996374a566/%E0%A6%A6%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BF%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%93-%E0%A6%86%E0%A6%AA%E0%A7%80%E0%A6%B2-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%83%E0%A6%AA%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7
http://www.infocom.gov.bd/site/page/96fdbcf0-d3aa-43ba-bee2-ad4126018ddc/-
http://www.infocom.gov.bd/site/page/96fdbcf0-d3aa-43ba-bee2-ad4126018ddc/-
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

21 weAvBwmGg Gi evwl©K 

cÖwZ‡e`b 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/site/page/e70f737f-

7d6e-41ab-b395-13d9d3d16dc0/- 

22 weAvBwmGg Gi Avw_©K 

cÖwZ‡e`b 

I‡qemvBU http://bicm.gov.bd/site/page/e70f737f-

7d6e-41ab-b395-13d9d3d16dc0/- 

23 (K) †h KZ…©cÿ KZ…©K 

Aby‡ivacÎwU M„nxZ n‡q‡Q 

Zvi bvg 

(L) wK Z‡_¨i Rb¨ Aby‡iva 

Kiv n‡q‡Q  

Awd‡m iwÿZ Kwc  

24 miKvi, KZ…©cÿ KZ…©K 

m¤úvw`Z- 

(K) mKj Dbœqb/ 

cÖKímsµvšÍ Pzw³ 

(L) cÖ‡Z¨K Pzw³i mswÿß 

weeiY, cÖv°wjZ e¨q/ Pzw³i 

†gqv`Kvj BZ¨vw`| 

‡bvwUk †evW© I 

I‡qemvBU 

http://bicm.gov.bd/ 

25 BbmwUwUD‡Ui wewfbœ †Kv‡m© 

fwZ© msµvšÍ Z_¨ Ges fwZ© 

cixÿv I Ab¨vb¨ †Kvm© 

cixÿvi djvdj 

‡bvwUk †evW©, 

ˆ`wbK cwÎKv, 

I‡qemvBU, 

mvgvwRK †hvMv‡hvM 

gva¨g 

http://bicm.ac.bd/master-of-applied-

finance-and-capital-market-mafcm/ 

http://bicm.gov.bd/site/page/5b18edfb-

e64d-4b38-90e6-dbf0220f2bd6 

26 ‡Kvm©mg~‡ni wm‡jevm I‡qemvBU, mswkøó 

kvLv 

https://bicm.ac.bd/certificate-course/ 

http://bicm.gov.bd/site/page/b3df8b15-

0c2a-4f9c-979e-98912b0329cd/- 

http://bicm.gov.bd/site/page/e93269d0-

c8ad-489c-a67d-2b12db660475/- 

 

http://bicm.gov.bd/site/page/e70f737f-7d6e-41ab-b395-13d9d3d16dc0/-
http://bicm.gov.bd/site/page/e70f737f-7d6e-41ab-b395-13d9d3d16dc0/-
http://bicm.gov.bd/site/page/e70f737f-7d6e-41ab-b395-13d9d3d16dc0/-
http://bicm.gov.bd/site/page/e70f737f-7d6e-41ab-b395-13d9d3d16dc0/-
http://bicm.gov.bd/
http://bicm.ac.bd/master-of-applied-finance-and-capital-market-mafcm/
http://bicm.ac.bd/master-of-applied-finance-and-capital-market-mafcm/
http://bicm.gov.bd/site/page/5b18edfb-e64d-4b38-90e6-dbf0220f2bd6
http://bicm.gov.bd/site/page/5b18edfb-e64d-4b38-90e6-dbf0220f2bd6
https://bicm.ac.bd/certificate-course/
http://bicm.gov.bd/site/page/b3df8b15-0c2a-4f9c-979e-98912b0329cd/-
http://bicm.gov.bd/site/page/b3df8b15-0c2a-4f9c-979e-98912b0329cd/-
http://bicm.gov.bd/site/page/e93269d0-c8ad-489c-a67d-2b12db660475/-
http://bicm.gov.bd/site/page/e93269d0-c8ad-489c-a67d-2b12db660475/-
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

প্রিার কার্ িক্রম (২০২১-২২) 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

তথ্য অধিকার ধবষয়ক প্রধশক্ষণ (২০২২-২৩) 

 



  68  
 

তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 
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তথ্য অধিকার 

সম্পধকিত  

বাধষ িক প্রধতববদন 
২০২২-২৩ 

ইন্সটিটিউবটর প্রধবিানমালা 

 

 














































































